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Kolektivna zmluva

2022



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole, Kupelna 2, 080 01  PreSov, org.¢.73-1003-707, =zastipenou  Mariou Prihodovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 01. 07. 2019 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom na Kupelnej ul. ¢., 080 01 Presove, IC0:36165620, zastupenou
PaedDr. Evou Bilisnanskou, riaditel’kou Skoly

(dalej Zamestnavatel’) /

nasledovne;

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 1.1.2000, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mariou Prihodovou , predsedu
odborovej organizacie. PInomocenstvo zo dia 01. 07. 2019 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenll zriad'ovacou listinou zo dia 1.1.1999.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zadkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssiecho stupna
na rok 2022 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavédzuji, ze nebudu v budlcnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.



Odborova organizacia je vramci svojej poOsobnosti opravnenym ucCastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom casovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zarovenn bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere modze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor odborovej organizicie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

Pre clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel’a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studenta a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia
tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o
dolezitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a
mzdovom zvyhodneni za no¢n pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Zamestnanci v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnateI'nym zamestnancom. Ustanovenia KZ a ZP, ktoré upravuja
vypovedni dobu, zdkaz vypovede, ak ide o tehotni zamestnankyiu, ked je zamestnankyna na
materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela
zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladSie ak o tri roky a ani ustanovenia
0 postupe zamestnavatel'a pri skonceni pracovného pomeru (§240 odst. 8 ZP)

©)
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zacina diiom
1.januéra 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajii financné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Cldinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov
a odborny zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej
triedy 1 alebo do pracovnej triedy 2. ( §5a odst. 1 zak. ¢ 553/2003 Z.z.)



Valorizdcia platovych tarif

(1) Od 1. Jula 2022 sa zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace Vo
verejnom zaujme aplatové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zvysia o 3 %. Zmluvné stany sa zavdzujl, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podfa zakona €.553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje ponechat zvySeny tarifny plat zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podfa zakladnej stupnice platovych
tarif narok 2013 o 5% ao06% podfa zakladnej stupnice platovych tarif narok 2016
V zvySenom osobnom priplatku.

Zamestnavatel’ v osobnom priplatku zohl'adni od pracovnej triedy 3 rozdiel medzi
mzdou prvého platového stupna platovej triedy jedna , mzdou v najvys$som platovom stupni
pracovnej triedy jedna a navySenim minimalnej mzdy.

Zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej a manudalnej prace
a ostanym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe (§7 odst. 4 zakona ¢.553/2003 Z.z.)

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi

a) za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu (553/2003). Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cCinnost’ triedneho
ucitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% .(553/2003 §13b odst.1)

b) za Cinnost’ triedneho ucditela, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 13b 553/2003)

(2) Zamestnavatel’ vyplati za ¢innost’

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeni, zvySenej o 24%. (zak. ¢ 553/2003 §13b odst.2)

b) zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca mesacne vo vyske 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor. (zak. ¢ 553/2003 - §14c).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zék. ¢ 553/2003).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zak. ¢ a553/2003).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel



vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.2 az 3. (§ 19 zak. ¢ 553/2003)

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov
veku a60 rokov veku v sume jeho funkéného platu ak v organizacii odpracoval minimalne 10
rokov nepretrzite.( § 20 ods.1 pism. ¢/ zak. ¢ 553/2003).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahrada v zmysle § 21 zak. ¢ 553/2003.

(7) Zamestnavatel' vyplati ocenenym zamestnancom pri prilezitosti Dia ulitelov finanény
prispevok do vyske 500,- € pre vSetkych ocenenych, maximalne 100,- € na jedného oceneného.

(8) Zamestnavatel’ prizna zamestnancovi za pracovné zasluhy, ak zamestnanec odpracoval
V organizacii nepretrzite finan¢ny prispevok a to:

odpracovanych 15 rokov vo vyske 150,- €
odpracovanych 20 rokov Vo vyske 200,- €
odpracovanych 25 rokov vo vyske 250,- €
odpracovanych 30 rokov vo vyske 300,- €

a za kazdych d’alsich odpracovanych 5 rokov odmena sa zvysuje 0 50 ,- €

(

Clinok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 zak. ¢ 553/2003).

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v
sume maximalne do vysky jeho funkéného platu

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume maximalne do vysky jeho funkéného platu

Kritéria pre ur¢enie osobného priplatku - priloha ¢. 1

2. Zaucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho mesiaca na cely
kalendarny mesiaca.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje ponechat’ zvySeny tarifny plat zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych
tarif na rok 2013 o 5% v zvysenom osobnom priplatku v zmysle RO MF SR ¢. 3/2013 v
sulade s nariadenim vlady ¢. 630/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a0 6% podfa
zakladnej stupnice platovych tarif na rok 2016 v zvySenom osobnom priplatku.

Zamestnavatel' v osobnom priplatku zohl'adni od pracovnej triedy 3 rozdiel medzi
mzdou prvého platového stupnia platovej triedy jedna a mzdou v najvy$Som platovom stupni
pracovnej triedy jedna.



5. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria).

6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku. (§ 10 odst. 5 zak. ¢ 553/2003)

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deini po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3)Zamestnavatel' sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie
v prospech uétu odborovej organizacie SK 07 7500 0000 0040 0813 6920 vo vyske 1% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena vzdy do 15. diia v mesiaci.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zGétovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ,. b) a pism.f alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nasthpi opét’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urc¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomernd cast’ odstupného sa urci
podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a podla tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a
odsekov 1 a2

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho 2 funkénych
platov pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny doéchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, predCasny starobny



dochodok alebo starobny dochodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(9) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(10) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’” odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

@ Zmluvné strany sa dohodli, zZe celkové vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkoveé
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 4% z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do spravcovskej spolo¢nosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
4% z objemu ziuctovanych miezd zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ ur¢i nepedagogickému zamestnancovi tarifny plat podla prislusnej stupnice

platovych tarif nezavisle od dizky zapogitanej praxe a zaradi ho najvyssieho platového stupiia (§7
odst.4 zak. ¢. 553/2003).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2022 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny
tyZdenne.

2 Zamestnanec ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.



3 Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(4)

Zamestnavatel' v zmysle § 250b odst. 2 pism. a) umozni zamestnancom, ktorych
charakter prace to umoziiuje vykonavat’ prace zo svojej domacnosti tzv. Home Office.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
v roku 2022 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden a U ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah
stanoveny ZP.

Plan dovolenie na rok 2022— priloha ¢. 2

Clinok 16
Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na dobt uréiti podla § 48 odst.4 pism. d ZP nad 2 roky mozno prediZit’ alebo
opédtovne dohodnit najdlhsie na 1 rok na vykon pedagogickych cinnosti (u€itel’, vychovavatel’), podl'a
aktualnej potreby zamestnavatel'a (zvysenie poctu tried alebo oddeleni SKD).

Clinok 17
Vypovedna doba

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na peniaznu nahradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného
mesaéného zarobku tohto zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiazne;
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej nahrade musi byt’ pisomnd, inak je
neplatna. (§62 ZP odst.8)

Vnutorny mzdovy predpis tvori prilohu ¢.4 KZ.

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
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(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 19
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zévazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zédklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods.2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume desat'tisic slovenskych koran. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyUctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 20
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 21
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a) priestory v budove $koly, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie
b) podl'a potreby telefénnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
d) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
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f)

2)

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucfelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu rozvrhu vyucovania a vychovnej Cinnosti tym odborovym

funkcionarom, ktori sa pravidelne zcastiiuji zasadnuti vy$sich odborovych organov.

Clinok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP)

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7,8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 odst.1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- ak zamestndvatel nemoze pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy, pojde o
prekdzku v praci na strane zamestnavatela podl'a §142 ods. 3 ZP s ndhradou mzdy v plnom
rozsahu.

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a ZP)

- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpec€i stravovanie (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

pisomne informovat’ odboroviu organiziciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
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a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za $k.rok (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 35 €
(§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP)
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- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym celom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 0 dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 0dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na vykon funkcie
v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom
v rozsahu:

- 4 hodin mesac¢né — (predseda vyboru ZO)- Vv ramci 37,5 hod. tyzdenného pracovného ¢asu, po
splneni miery vyucovacej a vychovnej ¢innosti podl'a § 2 ost.3 pism. j) NR SR ¢.238/2004 Z.z.
0 rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.(§240 ZP)

Clanok 23
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§230).

Clinok 24
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zakona ¢.309/2007 Z.z d’alej len zakona
BOZP predpisov) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zakona o
BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods.1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydévat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),
d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu v sulade s § 17 ods. 5 zdkona
0 BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev,
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu (§ 6 ods.3 pism.
a/ zakona o BOZP),
k/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods.3 pism. b/ zdkona o BOZP),
1/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
m/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§6 ods. 11 zakona
0 BOZP),
n/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu (zakon
€.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),
o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia loh zamestnavatel’a v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP)

Clanok 25
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
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b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zGcastiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in
pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucGastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiiceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stilade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clinok 26
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelnt, lieGebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ zamestnavatel umozni zamestnancom absolvujucim pocas Skolského roka kupel'na lie¢bu Cerpat’ na
tento ucel:
- nevycCerpani minuloro¢nt dovolenku,
- nahradné vol'no,
- tohoro¢nu dovolenku,
e/ zamestnavatel’ bude uprednostiiovat’ svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri
bezplatnom vyuzivani Sportovych a rehabilitaénych zariadeni $kol.
f/ poGas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

g/ Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasne;j
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocCas materskej dovolenky a rodi¢ovske;j
dovolenky (§ 166), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a
mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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Clinok 27
Pracovné vol’no

Zamestnavatel je povinny poskytnat’ zamestnancovi pracovné vol'no na

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu. 2. d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky stivisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu.

b) sprevadzanie

1.rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie, osSetrenie alebo liecenie;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specidlnej skoly;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

Zamestnancovi, ktory este neodpracoval cely kalendarny rok, patri pomerna ¢ast’ pracovného
volna za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac.

c) Pri prilezitosti Rezortného dna pracovnikov §kolstva poskytne zamestnavatel' vSetkym
zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni ¢erpat’ v ase
vel'’kono¢nych prazdnin .

(d) V posledny pracovny den kalendarneho roka poskytne zamestnavatel’ vSetkym
zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

(e) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla §141 odst. 3 pism c) ZP jeden den pracovného volna., za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clinok 28
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreac¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel na ziadost’ zamestnanca poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu (§
152a ¢. 311/2001 ZP). Prispevok na rekreaciu za prislusny kalendarny rok zamestnanec poziada do 30
dni po skonceni rekreacie zamestnavatel’ prispeje na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vo vyske 275 € za kalendarny rok. K Zziadosti zamestnanec pripoji originaly uctovnych
dokladov, ktorych sucastou musi byt’ oznacenie zamestnanca (meno a priezvisko).

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 29
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby sume stravného ustanovenej pre
¢asové pasmo 5 az 12 hodin v kalendarnom dni.( 283/2002 Z.z.)
(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 100 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie zamestnancov zo socidlneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel umozni vo svojom stravovacom zariadeni stavovanie svojich byvalych
zamestnancov — dochodcov, resp. aj inych oséb, podla Metodického usmernenia vediceho
Skolského tiradu z 9.10.2007, k vyhlaske MS SR ¢.366/2007 Z.z. o ¢innosti a prevadzke zariadeni

$kolského stravovania a k stanovisku MS SR k tejto vyhlaske zo dia 17.9.2007.

Clinok 30
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dodrziavat’ § 3 odst. 3 a 5 zakona 553/2003 a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v zdujme a na prospech zamestnavatela a maji
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
c) dalsich pat’ pracovnych dni na tcast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca alebo
veduceho odborného zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy zacaty kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podl'a ods.3 pism. a.
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5. Zamestnavatel' bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,
v zmysle zakona ¢&. 5/2004 Zb. osluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom tradu prace.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v case ich i¢asti na
Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

Clanok 31
Socidlny fond

v

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde V zneni
neskorsich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Zze tvorba socidlneho fondu na rok 2022 je
1,5% z objemu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a stt uvedené v prilohe ¢.3

Stvrta East’
Clanok 32

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar je k dispozicii zamestnancom $koly na verejne dostupnej
tabuli.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V PreSove dna 20.12.1

Maria Prihodova PaedDr. Eva BilisSnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Kupel'na, PreSov

19



Priloha & 1 Kritéria na vyplacanie osobnych priplatkov

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat' Gc¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ic¢elom objektivneho urovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.
Priznavanie osobnych priplatkoch sa realizuje podla osobitnych kritérii vypracovanych vedenim
Skoly.

2) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktor¢ sa mu urcili.
Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
Vv pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade, ak zdvazne
porusi pracovnu disciplinu.

3) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca (§10 zakona 553/2003 Z.z.).

4) Osobny priplatok nepatri zamestnancom, ktori s v skiSobnej dobe, dochodcom a absolventom
pocas prvych troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

A. Kritéria udelovania osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov

1. Osobné schopnosti: samostatnost’ a iniciativa, spolupraca s ostatnymi pedagdégmi,

2. Pristup k ziakom v ramci vyucovacieho, resp. vychovného procesu a tiez mimo neho,

3. Pracovna disciplina (plnenie pridelenych uloh aich v¢asnost mimo planu- zastupovanie,
rieSenie nepredvidanych situacii v zaujme zabezpecCenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu pozadovanej kvality,

4. Priprava a tvorba u¢ebnych pomdcok ( za ucelom efektivity prace ucitela).

5. Vypisovanie ostatnej dokumenticie (diplomy, hodnotenia, charakteristiky Zz., analyzy,
dotazniky, iné formy hodnotenia klimy na skole a pod. .

6. Praca so ziakmi zo soc. znevyhodneného prostredia a Ziaci so SVVP.,

7. Akcie so ziakmi ( podporujtice vzdelavaci a vychovny zamer mimo planu prace Skoly ),

8. Starostlivost’ o nastenky v interiéri Skoly ( periodicita , obsah. stranka, kreativnost’),

9. Starostlivost’ o kabinet, triedu, odborné ucebne, Skolsku kniznicu ( hmotna zodpov.,

inventarizacia, koordinacia poziadaviek, navrhov, esteticka tiprava),

10. Vedenie metodickych organov Skoly,( dalSie vzdelavanie ajeho vyuZitie v edukaénom
procese, zavadzanie netradicnej metodiky do vychovno-vzdelavacieho procesu, ktorou sa
dosiahnu objektivne vysledky.

11. Prezentacia zaujmovej ¢innosti ( aktivity, vystup ziakov, vysledky ¢innosti )

12. Koordinator preventivnych programov ( realizacia aktivit mimo planu),

13. Predmetové olympiady a sut’aze,( uspesnost’)

14. Spolupraca s rodiémi — netradiéné aktivity (administrativne innosti ZRPS, tr. besiedky,
tvorivé dielne, sponzoring — 2% prispevok pre rozvoj skoly, otvorené hodiny, komunika¢né
aktivity, vyroba prezentov, kult. programu.

15. Vedenie kroniky( prispevok, spolupraca na tvorbe jej obsahu),

16. Realizacia zapisnic, hodnotiacich sprav a vedenie ostatnej pisomnej dokumentacie |,

17. Praca na projektoch ( osobna, kolektivna ucast’ a jej vystup) ,

18. Vychovné poradenstvo( aktivna spolutiCast’ na rieSeni vzdelavacich a vychovnych problémov,
spolupraca s rodi¢mi, .
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Propagacia $koly v meste, v regione,...- prispevky do tlace, prispevky na web stranku $koly,
uspesna reprezentacia skoly, priprava kult. programu so Ziakmi

Medializacia — fotografovanie, videozdznam, aktivna ucast na propagacii jednotlivych
¢innosti prostrednictvom Skolskej televizie , Skolského ¢asopisu Vv zaujme posilnenia dobrého
mena Skoly.

B. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre THP zamestnancov

Osobné schopnosti: samostatnost,, iniciativa, zodpovedny pristup, pruznd orientacia na
legislativne zmeny.

Pracovna sebadisciplina (plnenie pridelenych tloh a ich v€asnost’ mimo planu.

Zastupovanie zamestnanca pocas praceneschopnosti.

Zaucenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov stvisiacich s pracou
jednotlivych zamestnancov.

Za prace uzavierkové prace, rozne Statistiky, inventarizacie, pri vynimo¢nych pracach, ako st
fondy, stavby, rieSenie havarijnych prac a pod.

Pomoc pri dokladovani a realizacii niektorych akcii pre $kolu — prispevok ZRPS, iné
administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou népliiou ( poistné udalosti,

Aktivna administrativna spolutiCast’ pri zabezpeCeni a realizacii verejného obstaravania,
a ostatnych ¢innosti.

Aktivna spoluucast’ na efektivnom hospodareni s FP ( mzdové a prevadzkové naklady)

C. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre prevadzkovych zamestnancov
Pracovna sebadisciplina (plnenie pridelenych uloh a ich véasnost’ mimo planu

Za pomoc pri inventarizacii majetku skoly.

Pri pracach po celoplosnej mal'be a ostatnych exteriérovych a interiérovych priestorov.
Iniciativa a osobna zanietenost’ v zaujme rozvoja a bezpe¢nosti na pracovisku pri pracach po
rekonstrukecii, pri rieSeni havarijnych situécii.

Osobna iniciativa pri starostlivosti o kvetinovil vyzdobu v interiéri a v okoli §koly, pri udrzbe
pracoviska, pri pracach vyzadujicich pravidelny dohl'ad nad BOZP, pri realizovani sezénnych
prac nad ramec zakladnych povinnosti v interiéri a exteriéri Skoly

Starostlivost’ o aredl Skoly ( zametanie, Cistenie chodnikov , priebezna iniciativa)

Sluzba na vratnici ( koordinacia navstev, zvyseny dohl'ad, forma komunikéacie

Ustretovost’ pri zastupovani nepritomného zamestnanca

Pomoc pri rieSeni nepredvidanych okolnosti v zdujme zabezpecenia prevadzky skoly, prace
pocas sobdt a nediel’.

D. Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pracovni¢ky $kolského stravovacieho
zariadenia

Pracovna sebadisciplina (plnenie pridelenych uloh a ich v€asnost’ mimo planu

Za pomoc pri inventarizacii majetku SSZ

Za zastupovanie pocas PN alebo z inych dovodov nepritomného zamestnanca

Za stazen¢ podmienky za pracu podl'a vybavenia kuchyne pracovnymi strojmi

a pomockami

5.
6.

Za zvysené Usilie pripravy jedal, okrem beznych receptur.
Pomoc pri rieSeni nepredvidanych okolnosti v zdujme zabezpecenia prevadzky SSZ

V Presove , 20. 12. 2021

Maria Prihodova PaedDr. Eva Bilisnianska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Kupel'na, PreSov
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Priloha ¢.2

Plan dovoleniek na rok 2022

Dizka dovolenky na zotavenie upravuje Zakonnik prace v tyzdiioch. Dizku dovolenky
ovplyvituje aj povaha prace (kuri¢, Skolnik, upratovacka, hospodarsky pracovnik, ekonomicky
pracovnik, ucitel).

Zakladna vymera dovolenky U zamestnavatel'a je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel'a skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel’a
$pecialneho vychovného zariadenia aich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatel'a je najmenej devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky sa na zaklade kolektivnej zmluvy v roku 2022 predlzuje za
kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzdei
a U ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.

Cerpanie dovoleniek:
a) Pedagogicki zamestnanci — 45 dni

Riaditel’ a zastupca riaditel’a z d6vodu organizacnej pripravy nového skolského roka mozu upravit
plan Cerpania dovolenky. Pocas hlavnych prazdnin vSak musia vyCerpat prevaznu Cast’ naroku na
dovolenku.

b) Nepedagogicki zamestnanci — 35 dni budt ¢erpat’ dovolenky v Case, ked’ na $kole nie je prevadzka
podla uréenia a rozpisu riaditel'a $koly tak, aby dovolenka bola vycerpana v roku, 2022 najneskor vSak
do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Pripadné preruseniec dovolenky je potrebné vopred prerokovat so zamestnavatelom.
Svojvol'né a bezdovodné preruSenie dovolenky nebude zo strany vedenia $koly akceptované.

Pracovnici, ktori uzavri pracovno-pravny vztah so ZS Kipelna 2 v Presove od 1. 9. 2022,
budi Cerpat’ pomerntl Cast’ dovolenky za rok 2022 v diioch, ked’ sa na Skolach nevyucuje (v Case
vedlajsich prazdnin) najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. To isté sa tyka aj tych
zamestnancov, ktori nemaju dovolenku za rok 2022 z r6znych dévodov vycerpant.

V Presove , 20. 12. 2021

Maria Prihodova PaedDr. Eva Bilisnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
pri ZS, Kupel'na, PreSov
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Postup pri organizovani rezZimu skoly v case vedlajsich
prazdnin (mimo pldanu dovoleniek)

Organizacia rezimu Skoly v ¢ase vedlajSich prazdnin (mimo planu dovoleniek) je
v kompetencii riaditel’a Skoly s prihliadnutim na nasledujuce usmernenia:

- pedagogicki pracovnici:

a) povinne Cerpaju zvySok dovolenky v diioch, kedy nie je mozné pracovnikovi zabezpecit
primeranu pracovnud napla,

b) mozu sa zacastinovat’ na seminaroch, preskol'ovania resp. inych aktivitach na zaklade sthlasu
riaditel’a Skoly,

€) mozu Cerpat’ v tychto dnoch, po dohode s riaditelom Skoly nahradné volno, na ktoré maju
narok po realizovani nad¢asovej prace,

d) v pripade ak nie je mozné realizovat’ usmernia bodov a) — ), pracovnt napln pedagogickym
pracovnikom ur¢i riaditel’ skoly.

- prevadzkovi zamestnanci:

a) povinne Cerpaju zvySok dovolenky v diioch, kedy nie je mozné pracovnikovi zabezpedit
primeranu pracovnil napln,

b) po dohode sriaditelom Skoly mézu Cerpat’ nahradné volno, na ktoré maju narok po
realizovani nad¢asovej prace,

c) sariadia pokynmi riaditel’a $koly, ktory im ur¢i primerant pracovnu napli.

Riaditel’ skoly je povinny viest’ organizaciu pracovného rezimu s uréenim konkrétne;j
pracovnej ndplne kazdého pracovnika pisomne s prislusnymi potvrdeniami o ucasti na aktivitach.
Aktivity sa vykazuju v evidencii dochadzky ako vykon prace.

Presove , 20. 12. 2021

Maria Prihodova PaedDr. Eva Bilisnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Kupeln, Presov
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Priloha ¢.3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
CL1
Vseobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
poOsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

2] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.
13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te zamestnavatela ¢.uSK51 7500 0000 0040
0828 6187. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykond zamestndvatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

/5] Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a hospodarka skoly.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022 v €:

a/ povinny pridel vo vyske 1,0 % 15 000,-
b/ pridel do vysky 0,5 % podl'a §3 odst.1b 7 500,-
c/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 5406,92
d/ splatok poziciek poskytnutych z SF 125,-
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-
Spolu: 28031,92
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie 14 000,-
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 300,-
¢/ socialna vypomoc nenavratna 500,-
d/ socialna vypomoc navratna 1500,-
e/ dary 1 000,-
f/ lieGebna starostlivost’ 200,-
g/ rekreacné pobyty 200,-
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 200,-
ch/ detské rekreacie 200,-
i/ telovychova 200,-
j/ kulturna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’ 500,-
k/ ocenenie ku Dnu ucitel'ov 500,-
I/ regeneraciu pracovnych sil 6 500,-
m/ odmeny pracovne zasluhy 1 000,-
Spolu: 26 800,-
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,60 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,60 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje dvojnasobok zivotného minima a ich skutocne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 6,64 € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesac¢ne
resp. kvartdlne a zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujuceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujticich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

2] Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvézok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvizok
- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyS$si ako 50% priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v ndirodnom hospodarstve a cestovné naklady presahuju
15,- € mesacne, poskytne zamestnavatel’ 2x roéne prispevok vo vyske 75% ceny cestovného.

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1.Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budtce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 200,- €

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnua socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 100,- €

- pri 2 det'och 150,- €

- pri 3 a viac det'och 200,- €

3. Pri umrti diet'ata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.
4.V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnt socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 320,- €
- ak je Skoda vyssia ako 3 320,- € maximalne vo vyske 350,- €
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Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2] Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,- €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

/3] Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky 100,- €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4] 'V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150,- € vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

/5/ Pri narodeni dietata po predloZeni rodného listu diet’at’a a Ziadosti sa poskytne jednorazovy
prispevok vo vyske:
- 1 dieta 100,- €
- 2detiaviac 150,- €

Socialna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500 ,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi. Splatky navratnej socialnej vypomoci buda
najmenej 25,- € mesacne.

/2] Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnt
vypomoc do 4 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vsak do vysky 50 ,- €
- zo zavaznych socidlnych dovodov moézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené po
uréitu dobu vo vyske 15 ,- €.
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Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-tého roku zivota, dar do vysky 50,- €

- zamestnancovi pri doviSeni 60- tého roku Zivota, dar do vysky 50,- €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100,- €

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene do vyske 50 ,- €

- za zachranu zivota vo vyske 100,- €

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca a rodinného prislu$nika, ak sa poslednej rozlucky
z¢astni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu do vysky 30,- €

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnt lie¢bu do vysky 100,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaciu do vySky 100,- € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnt kapel'na liecbu do vysky 100,- € (napr. raz za
dva roky).

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych novinach a
Aktualitich zvizu najviac do vysky 100,- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je
povinny v pripade neoddévodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne
prispevok do vysky 100,- €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
vysky 100,- € , podla socialnej situicie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizéciou, podl'a planu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajticimi do déchodku, so zac¢inajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 50,- € na osobu.
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Ocenenie ku Diiu ucitel’ov
Zo socialneho fondu sa poskytne vybranym zamestnancom financny prispevok najviac vo vyske 100,-
€ pre kazdého oceneného.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom raz ro¢ne zo socialneho fondu prispevok na regeneraciu
pracovnej sily nepenaznej forme.

Pracovné zasluhy

Zamestnavatel' priznd zamestnancovi za pracovné zasluhy, ak zamestnanec odpracoval v organizacii
nepretrzite finan¢ny prispevok a to:

odpracovanych 15 rokov vo vyske 150,- €

odpracovanych 20 rokov  vo vyske 200,- €

odpracovanych 25 rokov  vo vyske 250,- €

odpracovanych 30 rokov  vo vyske 300,- €
a za kazdych d’alsich odpracovanych 5 rokov sa zvysuje 0 50 ,- €

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobudaju G€innost’ ditom 1.1.2022, ich ucinnost’ konci 31.12.2022.

V Presove ,20. 12. 2021

Maria Prihodoyé PaedDr. Eva Bilisnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Kupel'na, PreSov
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