Priloha ¢. 4

Zakladna skola, Kupelna 2,080 01 Presov

755 IO PRI

Vnutorny mzdovy predpis



Tento mzdovy predpis upravuje platové pomery vSetkych zamestnancov Zakladnej
Skoly v PreSove, Ktipel'na 2.

1. Zakladné ustanovenia

Riaditel’ Zakladnej Sskoly Kupel'na 2 v Presove ako Statutarny organ zamestnavatel’a sa
zavizuje, ze bude dosledne realizovat” vnutorny mzdovy predpis podla zakona ¢.553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/219
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 437/2009 Z.z. z 20.oktébra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné
kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

2. VSeobecné ustanovenia
2.1 Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

2.1.1 Zamestnanec sa zaradi do kategorie a platovej triedy na zaklade zakona ¢. 138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. z 23.
12. 2019, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky
pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani:

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania

¢) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania

2.1.2 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalégom pracovnych Cinnosti
¢) na zaklade zaradenia do kariérového stupna (osvojenie si profesijnych
kompetencii)
d) na zaklade kariérovej pozicie (funkéného zaradenia)

2.1.3 Do platovej triedy podla katalogov pracovnych ¢innosti

a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 4. az 9. triedy zvysenej
v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe zamestnavatel'om,

b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zaklade zaradenia do kariérového stupna
a kariérovej pozicie do platového stupiia podl'a dizky praxe v zmysle zak.¢.138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

¢) ostatnych zamestnancov do prisluSnej platovej triedy a platového stupiia podl'a prilohy
¢.1 zékona €. 553/2003 Z.z.



2.1.4 Spolocné ¢innosti

Podra kataldgu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych

s prevahou fyzickej prace vo verejnom zdujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
Strnasteho platového stupiia prisluinej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapoéitane;
praxe.

Podl'a katalogu pre pracovné cinnosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 11. triede zaradi do Strnasteho platového stupna
prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov — podla
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti ktori vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zat'aze, ktori ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov ( uvedent pracovnt napln).

Zaradenie zamestnanca musi byt’ v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 Z.z.
a) s charakteristikou platovej triedy
b) katalogom a kataldgom Skolstvo a telovychova

Ak najnaroc¢nejSia ¢innost’, ktora ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej naplne
v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu,
zamestnavatel’ ho docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa
vychadza z charakteristiky prislu$nej platovej triedy podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. z. pricom pracovné ¢innosti sa porovnavaju
z hlradiska

a) potrebnych kvalifika¢nych predpokladov

b) zlozitosti

c) zodpovednosti

d) psychickej zat'aze a fyzickej zat'aze

Zamestnancovi patri:

- tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého

druhu préace, vzdelania,

- priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom

Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

- 0 osobny priplatok az do vysky funkéného platu

- poskytnut’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnitornym mzdovym predpisom
Zamestnavatel ur¢i nepedagogickému zamestnancovi tarifny plat podla prislusnej

stupnice platovych tarif nezavisle od dizky zapoéitanej praxe a zaradi ho 14 platového
stupna.



Zamestnavatel’ uréi pedagogickému zamestnancovi dizku zapoéitanej praxe na téely zvysenia
platovej tarify.
Zapocitana prax je:

- odbornd prax, t. j. suhrn znalosti a sktisenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna Cinnost’, ktora ma
zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a,

- prax pri vykondvani pracovnych cCinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktord ma zamestnanec vykondvat' u zamestnavatel'a, v zavislosti od miery jej
vyuzitia na ispesné vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas:
- skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu
platnom v Case jej vykonavania,
- civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
- starostlivosti 0 dieta: - zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’al$ej materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky v case jej
vykondvania, priCom na jedno dieta mozno zapocitat
najviac tri roky,
- s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujicim
osobitnu starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi,
To sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom §tidiu nepripravoval na
povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stthrnu tychto dob,
- hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia — zdkon ¢.
119/1990 o stidnej rehabilitacii a zakon ¢. 87/1991 o mimosudnych rehabilitaciach.
- doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru
studia na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
- vykonévania funkcie podl'a osobitné¢ho predpisu.

2.1.5 Stupne vzdelania

a) zakladné (ukoncenie zakladnej Skoly),

b) stredné odborné vzdelanie (ukonc¢ené uspesnym vykonanim zaverecnej skusky
v $tudijnych alebo ué¢ebnych odboroch),

¢) uplné stredné vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie (ukoncené tispeSnym

vykonanim maturitnej skusky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupna),

f) vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, inZinierske a doktorandské (ukonc¢ené vykonanim

Statnej skusky, rigordznej skusky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické §tidium).

2.1.6 Karierovy stupen — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupniov
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.



2.1.7 Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju

ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedici odborny zamestnanec.

2.1.8 Platové triedy a zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do

platovych tried a platovych stupiov

Kategoria PZ Stupen | Kariérovy stupen Platova trieda
vzdelania
USO Nekvalifikovany
USO Zadinajici
USO Samostatny
USO s L. atestaciou

5 VS 1. stupiia nekvalifikovany

Ucitel MS, VS I. stuptia zalinajuci

Vychovavatel SKD | v§ 1. stupiia samostatny

a MoV VS I stupiia s I. atestaciou
VS I1. stupiia nekvalifikovany
VS II. stupia zacinajuci
VS II. stupiia samostatny

VS 1. stuptia

s I. atestaciou

VS II. stupiia

s 1. atestaciou

VS 11 stupiia nekvalifikovany
5 VS 1. stuptia zacinajuci
Ucitel' ZS VS 1L stupiia samostatny

VS 1. stuptia

s I. atestaciou

VS II. stupiia

s 1. atestaciou

VS 11 stupiia nekvalifikovany
VS II. stupnia zacinajuci
Odborni zamestnanci | VS II. stupiia samostatny

VS 1. stuptia

s I. atestaciou

VS II. stupiia

s 1. atestaciou

USO nekvalifikovany

USO zacinajuci
Pedagogicky asistent | USO samostatny

VS L stuptia nekvalifikovany

VS 1. stuptia zacinajuci

VS L stuptia samostatny
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Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden.
Odbornym zamestnancom $kol sa urcuje platova tarifa z pracovnej triedy dva.

2.1.9 Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

Kariérové stupne Kvalifika¢éné predpoklady | Plat. trieda

Ekénom Uso 5

PaM
SO 1
Skolnik Uso 2
KN 1
Kuric SO 2
Gdrzbér Uso 3
upratovacka KN 1
Pomocna kucharka VAV 1
KN 2
Kucharka SO 2
Hlavné kucharka SO 3
Veduca SJ USO 5
Administrativny pracovnik USO 3

Vysvetlivky:

ZV zékladné vzdelanie

KN vzdelanie sa nevyzaduje

SO stredné vzdelanie

US uplne stredné vzdelanie

VOV vyssie odborné vzdelanie

OKP osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2.2 Plat zamestnanca

2.2.1 Zamestnancovi patri plat podla § 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich zmien a predpisov, ktorym je:



a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) osobny priplatok

d) priplatok za zastupovanie

e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti
f) kreditovy priplatok

g) priplatok za prakticka pripravu

h) plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

i) odmena

2.2.1.1 Tarifny plat

Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej
pre platova triedu a platovy stupei, do ktorych je zaradeny, podla zidkladnej stupnice
platovych tarif. Zakladna stupnica platovych tarif je uvedena v prilohe ¢. 3 nariadenia vlady
¢. 388/2018 Z.z.

Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suc¢tom platovej tarify a sumy
zvySenia platovej tarify. Pedagogickému zamestnancovi patri platova tarifa podl'a prilohy €. 4
k nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z.z.. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi
s u¢innostou od 1. januéara kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej
praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa
zvysuje 00,5 %. ZvySenie platovej tarify sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Ak zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat podla zédkladnej stupnice platovych
tarif bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe do posledného platového stupna.

Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutdirnym organom $koly, uréi plat zriad’'ovatel’, ktory ho do
funkcie ustanovil.

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Funk¢ny plat je stcet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

2.2.1.2 Priplatok za riadenie

1. Vedacim zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podl'a
Priloha ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

2. Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roku spravidla od 1.9. prislusného
kalendarneho roka do 31.8. nasledujiiceho kalendarneho roka. Pri stanoveni vel’kosti Skoly

sa vychadza z udajov zahajovacich vykazov.



3. Vediicemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie
od prvého dna vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajicemu veducemu
zamestnancovi, pokial’ nedojde ku dnu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyviujucich vysku priplatku.

4. Ak pride v priebehu skolského roka k zmene, ktora ovplyviiuje vysku priplatku za riadenie,
veduci zamestnanec Skoly, alebo Skolského zariadenia do 5. diia tto skuto¢nost’ oznami
zriad’'ovatel'ovi.

5. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci zamestnavatel’ v rdmci rozpétia
percentualneho podielu platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy, do

ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24%. Priplatok za riadenie urci
zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Zastupca riaditela Skoly

Pocet ziakov ZS

Priplatok za riadenie

vyjadreny v%
Od 101 do 150 11
Od 151 do 300 12 -14
Od 301 do 500 15-18
501 a viac 19-20

Priplatok za riadenie zamestndvatel’ zastupcovi riaditel’a spravidla zvysi o 2 %, ak je
zastupcom Statutara Skoly alebo priamo riadi ¢innost’ SKD, SSZC.

Veduca Skolského klubu deti

Pocet oddeleni SKD Priplatok za riadenie
vyjadreny v%

4 8

5-6 9

7-8 11

9-10 12

10 a viac 14

Niz§i pocet zamestnancov neumoziuje priznat priplatok za riadenie. Bude zohl'adneny vo

forme zvySeného osobného priplatku.




Veduca Skolskej jedalne

Pocet zamestnancov Priplatok za riadenie
vyjadreny v%

Menej ako 2 3

3 8

4 9

5 10

6 11

7 12

8 a viac 14

2.2.1.3 Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad radmec pracovnych povinnosti
a pedagogickému zamestnancovi aj za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
odbornej apedagogickej sposobilosti v stlade s najnov§imi progresivnymi vedeckymi
poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe mozno
priznat’ osobny priplatok. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel po vopred prerokovani so zastupcami zamestnancov. Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnavatel sa
zavdzuje ponechat’ zvySeny tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych tarif na rok 2013 0 5% a 0 6%
podfa zakladnej stupnice platovych tarif narok 2016 Vv zvySenom osobnom priplatku.
Zamestnavatel' v osobnom priplatku zohladni od pracovnej triedy 3  rozdiel medzi
minimalnou mzdou a mzdou v najvysSom platovom stupni pracovne;j triedy jedna.

Zastupovanie poc¢as nepritomnosti sluzby na vratnici — priplatok 10,-€ / den.
Zastupovanie upratovacky na pracovnom useku — rozdelenie pracovného useku 25,- €/usek.

Osobny priplatok nepatri pocas skusobnej doby, dochodcom a absolventom pocas troch
mesiacov od nastupu do zamestnania.
Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.

2.2.1.4 Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel’ postupuje v zmysle § 9 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.



2.2.1.5 Priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tlto ¢innost’ vykonava v jednej triede a

sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej

0 24%, ak tato ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost
triedneho ucitel’a sa ur¢i pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonavat’ ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v

sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto

¢innost’ vykonévat’ u dvoch alebo viacerych zac¢inajicich pedagogickych zamestnancov.

3. Odbornému zamestnancovi, ktory vykonavat’ ¢innost’ uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykondvat’ u
dvoch alebo viacerych zac¢inajiicich odborného zamestnancov

2.2.1.6 Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a)6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho studia podl'a osobitného predpisu,

b)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu

)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny v zmysle § 14ezak.c.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podla odseku 1 pism. d). Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok za profesijny rozvoj podl'a §14e ods. 2 zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zamestnavatel

prizna od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom

pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

c) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj podla §l4e ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zohl'adiiuje dobu
podl'a §14e ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov uplynut u predchadzajaceho
zamestnavatel'a

2.2.1.7 Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca v zmysle § 14c¢ zdkona 390/2011 Z.z. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupnia zacinajucu pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

2.2.1.8 Priplatok za pracu so Ziakmi SO zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 14d zadkona 390/2011 Z.z. priplatok ucitel'ovi za vykon
pedagogickej ¢innosti v triede zékladnej Skoly s najmenej 30 % individualne zaclenenymi
ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v
triede nepoOsobi asistent ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede
a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’

2.2.1.9 Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.



2.2.1. 10 Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradné¢ho volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného
volna, vtomto pripade priplatok nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po
vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok. Za cas Cerpania ndhradného vol'na
patri zamestnancovi funk¢ny plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri mu funk¢ny plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den.

2.2.1.11 Plat a nahradné voPno za pracu nadcéas

Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna
praca prevySujuca ureni tyzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej cCinnosti
pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. a pracovného
poriadku Skoly pre pedagogickych zamestnancov Skoly. Po dohode zamestnavatela SO
zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no v Case
vedl'ajsich prazdnin.

Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadcas hodina nahradného vol'na, v tomto pripade priplatok nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nadhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadc¢as, v tomto pripade zamestnancovi priplatok patri.

Vedaci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat urceny
S prihliadnutim na pracu nadcas.

2.2.1.12 Odmena

Zamestnavatel prizna zamestnancovi odmenu za:

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujice;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstraniovani ich nésledkov, pri ktorych mdze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

- jubilejna odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho

funk¢ného platu ak v organizacii odpracoval minimalne 10 rokov nepretrzite.

Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vySky pisomne odvodni prislusny veduci

Zamestnanec.

pracovné zasluhy ak zamestnanec odpracoval v organizacii nepretrzite odmenu a to:



odpracovanych 15 rokov odmena vo vyske 150,- €
odpracovanych 20 rokov odmena vo vyske 200,- €
odpracovanych 25 rokov odmena vo vyske 250,- €
odpracovanych 30 rokov odmena vo vyske 300,- €

a za kazdych d’alsich odpracovanych 5 rokov odmena sa zvySuje o 50 ,- €

2.3 Odstupné a odchodné

2.3.1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav spdsobilost’ vykonavat’ pracu odstupné podla § 76 ods. 1-
5 zékona ¢. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich zdkonov.

2.3.2 Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku podl'a § 134 zakona ¢. 311/2003 Z.z. Zékonnika prace

v zneni neskorSich predpisov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni (dohodou

v kolektivnej zmluve mozno zvysit sumu na odchodné na dva priemerné mesacné

zarobky).

2.4 Dohoda o vykonani prace

2.4.1 Dohoda o vykonani prace sa moze uzatvorit’ iba v stulade s § 226 ods. 1 — 5 zakona ¢.
311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) jednoduché manualne prace (prenasanie nabytku, kosenie, upratovanie a pod.) do 4,- €
b) odborné remeselné prace (murarske, maliarske, vodoinstalacné, zvaracské a pod.)
do7,-€
¢) odborné Specializované prace ( oprava vypoctovej techniky — hardware, ) do 10 €
d) odborné $pecializované prace ( oprava VT — software) do 15,- €

2.5. Dohoda o pracovnej ¢innosti

2.5.1 Dohoda o pracovnej ¢innosti sa mdze uzatvorit iba v sulade s § 228a zakona €.
311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupiia dohodou, spravidla vo



vyske paritnej Casti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,

b) zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske paritne;j
Casti tarifného platu zodpovedajiceho vzdelaniu, praxi a pozicii,

c) nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vyske paritnej ¢asti platu
zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii

2.5.2 Odmenovanie za pracu v zaujmovom utvare sa riadi podl'a usmernenia o vzdelavacich
poukazoch.

2.6 Vyplata platu a zrazky platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné uc¢ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty,
umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

V Presove 18. 12. 2020

Maria Prihodova PaedDr. Eva Bilisnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS, Ktpel'na, PreSov



