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Kolektivna zmluva

uzatvorena dnia 22.12.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole, Kupelna 2, 080 01 PreSov, org.c.73-1003-707, zastGpenou PhDr. Tatianou Muskovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 1.1.2000 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou 8kolou so sidlom na Kupelnej ul. &., 080 01 Presove, ICO:36165620, zastapenou
PaedDr. Evou Bilisnanskou, riaditel’kou skoly
(d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 1.1.2000, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PhDr. Tatianu Muskovu,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 1.1.2000 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dnia 1.1.1999.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivnha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
na rok 2017 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudid v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu zplatnych pravnych
predpisov.



Odborova organizacia je vramci svojej posobnosti opravnenym tucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najmé:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel’a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voci vedlicim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajtce pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tito kontrolu.

Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat' na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Zamestnanci v pracovnom pomere na
krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatenym
zamestnancom. Ustanovenia KZ a ZP, ktoré upravuji vypovednu dobu, zakaz vypovede, ak ide
o tehotnu zamestnankyiu, ked” je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked” je zamestnankyna na
rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankynia alebo osamely zamestnanec staraju
o dieta mladsie ak o tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného
pomeru (§240 odst. 8 ZP)

(3) Utinnost’ tejto KZ sa za&ina ditom 1.januara 2017 a konéi diiom 31. decembra 2017, ale
pokial’ nie je podpisana nova KZ na d’alsi rok, plati tato KZ s pripadnymi doplnkami.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’" ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu KZ do 30
dni od poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov
a odborny zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovne;j
triedy 1 alebo do pracovnej triedy 2. ( §5a odst. 1 317/2009 Z.z. )

Valorizdcia platovych tarif

(1) Od 1. januara 2017 sa zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme zvySia o0 4%, ktord tvori prilohu €. 1k Zékonuo odmenovani v
zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 366/2016 Z. z.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona €.553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavidzuje ponechat’ zvySeny tarifny plat zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych



tarif narok 2013 o 5% ao0 6% podfa zakladnej stupnice platovych tarif narok 2016
v zvySenom osobnom priplatku.
Zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej a manualnej prace
a ostanym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe (§7 odst. 4 zakona ¢.553/2003 Z.z.)

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel’om

a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu (553/2003). Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ triedneho
uditel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% .(317/2009 §13b odst.1)

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeni, zvySenej o 24%. (317/2009 §13b odst.2)

d) zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca mesacne vo vyske 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor. (317/2009 - §14c¢).

(2) Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovia sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.2 az 3. (§ 19 OVZ7)

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahrada v zmysle § 21 OVZ.

(7) Zamestnavatel’ vyplati ocenenym zamestnancom pri prilezitosti Dia uéitel'ov odmenu do
vyske 500,- € pre vSetkych ocenenych, maximalne 100,- € na jedného oceneného.



Clinok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v
sume maximalne do vysky jeho funkéného platu

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume maximalne do vysky jeho funkéného platu

Kritéria pre urcenie osobného priplatku - priloha €. 1

2. Zaucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3. Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho mesiaca na cely
kalendarny mesiaca.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje ponechat’ zvySeny tarifny plat zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych
tarif na rok 2013 o 5% v zvySenom osobnom priplatku v zmysle RO MF SR ¢. 3/2013 v
sulade s nariadenim vlady ¢. 630/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

5. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria).

Cldnok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade Zziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 27. dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(5)Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie
v prospech c¢tu odborovej organizacie 4008136920/7500 vo vyske 1% z Cistého mesacéného prijmu
¢lena vzdy do 15. dila v mesiaci.



(6) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhlI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoné¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazatel'ne obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa ststavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému



urazu zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci
podl'a poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skon¢eni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a2

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho 2 funk&nych
platov pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny dochodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, pred¢asny starobny
dochodok alebo starobny dochodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) a § 68 ods. 1.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 3% z objemu ziétovanych miezd zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do spravcovskej spolo¢nosti prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
najmenej 3% z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.



Clinok 13
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto ureny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' uré¢i nepedagogickému zamestnancovi tarifny plat podla prislusnej stupnice

platovych tarif nezavisle od dizky zapogitanej praxe a zaradi ho 12 platového stupiia (87 odst.4).

Cldnok 14
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a v roku 2017 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajuceho odseku.

Cldnok 15
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vroku 2017 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden a u ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah
stanoveny ZP.

Plan dovolenie na rok 2017— priloha ¢. 2

Clinok 16
Pracovny pomer na dobu urcitii

Pracovny pomer na dobii ur&iti podla § 48 odst.4 pism. d ZP nad 2 roky mozno predizit alebo
opédtovne dohodnut’ najdlhsie na I rok na vykon pedagogickych ¢innosti (ucitel’, vychovavatel’), podl'a
aktualnej potreby zamestnavatel’a (zvySenie poctu tried alebo oddeleni SKD).

Clinok 17
Vypovednd doba

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na peiaznu ndhradu najviac v sume, ktord je sucinom priemerné¢ho
mesa&ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaZnej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej ndhrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna. (§62 ZP odst.8)



Vnutorny mzdovy predpis tvori prilohu ¢.4 KZ.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 18
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clinok 19
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume desat'tisic slovenskych korun. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom pouzit' len na 0cel
kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 20
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

10



inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Cldnok 21
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavédzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a) priestory v budove skoly, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie
b) podla potreby telefonnu /faxovu/ linku za celom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za wéelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a veduicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu rozvrhu vyucovania a vychovnej ¢innosti tym odborovym
funkcionarom, ktori sa pravidelne z(i¢astiiuja zasadnuti vyssich odborovych organov.

Cldanok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vuprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7,8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 odst.1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
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b)

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a ZP)

- roz$irenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

pisomne informovat’ odborovll organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych  désledkoch  prechodu na

zamestnancov

ZP)

c)

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Sk.rok (§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom preptstani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
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- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 35 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho ¢asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 0 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 0dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na vykon funkcie
v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom
v rozsahu:

- 4 hodin mesa¢né — (predseda vyboru ZO)- v ramci 37,5 hod. tyZdenného pracovného casu, po
splneni miery vyucovacej a vychovnej ¢innosti podl'a § 2 ost.3 pism. j) NR SR ¢.238/2004 Z.z.
o rozsahu vyuéovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.(§240 ZP)

Clinok 23
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 17 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za I¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat® zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela (§230).

Cldnok 24
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zdkona ¢.309/2007 Z.z d’alej len zakona
BOZP predpisov) sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zakona o
BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods.1 pism. k/ zakona o BOZP),
¢/ vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zadkona o BOZP),
d/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stilade s § 17 ods. 5 zakona
o0 BOZP,
f/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev,
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods.3 pism.
a/ zakona o BOZP),
k/ zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods.3 pism. b/ zakona o0 BOZP),
1/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnanca (§6 ods. 11 zakona
o BOZP),
n/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu (zakon
¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),
o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zakona o BOZP)
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Cldnok 25
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nadc¢as a no¢nua pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastinovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clinok 26
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nu, liecebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ zamestnavatel’ umozni zamestnancom absolvujiicim pocas skolského roka kupel'nt lie¢bu Cerpat’ na
tento ucel:
- nevycerpanu minuloroént dovolenku,
- nahradné volno,
- tohoro¢nu dovolenku,
e/ zamestnavatel’ bude uprednostiiovat’ svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri
bezplatnom vyuzivani Sportovych a rehabilitacnych zariadeni $kol.
f/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zadkladu zamestnanca
(§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

g/ Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho doc¢asne;j
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
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vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné volI'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vysSetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného ¢asu. Zamestnancovi, ktory este neodpracoval cely kalendarny rok, patri pomerna
¢ast’ pracovného vol'na za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac.
2. d’alsie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
3. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekérske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

Cldnok 27
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zviazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Cldnok 28
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby vo vyske 4,50- €/deii.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 100 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
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(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancov zo socialneho
fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50
€ na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavate umozni vo svojom stravovacom zariadeni stavovanie svojich byvalych
zamestnancov — ddochodcov, resp. aj inych osdb, podla Metodického usmernenia vediceho
Skolského tradu z9.10.2007, k vyhlaske MS SR ¢€.366/2007 Z.z. o Cinnosti a prevadzke zariadeni

skolského stravovania a k stanovisku MS SR k tejto vyhlaske zo diia 17.9.2007.

Cldnok 29
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje informovat’ odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 30
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dodrziavat’ § 3 odst. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v zaujme a na prospech zamestnavatela a maju
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné uwlavy a
ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucéast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

3. Zamestnavatel bude vytvarat pracovné ahmotné podmienky pre zabezpeCovanie
rekvalifikacie, v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami
Skoly aj prostrednictvom tradu prace.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v Case ich iasti na

Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike
alebo problematike BOZP.
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Clinok 31
Socidlny fond

W

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich Gprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2017 je
1,5% z objemu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %.

Zasady na tvorbu a pouzitie sociadlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢.3

gsvrté cast’
Clanok 32

Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za . polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar je k dispozicii zamestnancom S$koly na verejne dostupnej
tabuli.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Presove dna22.12.2016

PhDr.Tatiana Muékové: PaedDr. Eva Bilisnanska
predseda ZO OZ PSaV riaditel'ka skoly
pri ZS, Kupel'na, PreSov
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