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SMERNICA
o ochrane osobnych udajov
a rieseni bezpecnostnych incidentoch
u prevadzkovatela informacného systému

Zakladna skola, Kapel'na 2, 080 01 Presov, ICO: 36 165 620
I. Uéel

1. Zakladna $kola, Kupelnad 2, 080 01 Presov, ICO: 36 165 620 (dalej len ,prevadzkovatel IS") —
vydava tdto smernicu za Ucelom zabezpelenia ochrany osobnych Udajov, zamedzenia
ziskavania osobnych Udajov fyzickych o0s6b nad rozsah potrieb Gcelu ich spracivania,
zabezpelenia zavaznych pravidiel ich spraclUvania a zabezpecenia ochrany pred zneuZitim
osobnych Udajov po skonceni Ucelu, na ktory boli ziskavané.

2. Tato smernica upravuje zakladné pravidla pre zaistenie bezpecnej a spolahlivej prevadzky
automatizovanych alebo neautomatizovanych prostriedkov spracldvania osobnych Udajov
v informacnom systéme prevadzkovatela IS pre vopred vymedzeny Gcel.

3. V Slovenskej republike problematiku ochrany a spraclivania osobnych Udajov upravuje
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b
pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakon NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov").

4. Pouzivatelmi si zamestnanci prevadzkovatela, ako aj externi spolupracovnici, ktori na zaklade
pracovnej naplne a na zaklade suhlasu svojho nadriadeného vyuzivaju sluzby automatizovanych
alebo neautomatizovanych prostriedkov spraclivania osobnych (dajov a prostrednictvom

pracovnej stanice (PC) vyuzivaju sluzby automatizovaného informacného systému.

I1. Rozsah

Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov prevadzkovatela v rozsahu zodpovednosti
vyplyvajucej z ich pracovného zaradenia alebo poverenia, pracovnej zmluvy, pracovnej naplne
ako aj pre vsetkych externych spolupracovnikov vykondavajlucich ¢&innost u prevadzkovatela

na zaklade inych pravnych skutoc¢nosti a zmlav.
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II1. Definicia a vymedzenie zakladnych pojmov

Z dovodu lepsieho pochopenia principov a postupov spojenych s ochranou osobnych Udajov
je nevyhnutné vymedzit si niekolko zdkladnych pojmov, bez ktorych by spraclvanie osobnych

udajov fyzickych os0b v podmienkach prevadzkovatela nebolo spravne pochopené.

V ¢lanku 4 Nariadenia su zdkladné pojmy vymedzené nasledovne:

Osobné udaje - su akékolvek informacie tykajlce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby (dotknutej osoby). Identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord moZzno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmé odkazom na identifikdtor, ako je meno, identifikacné
Cislo, lokalizacné Udaje, online identifikdtor, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky,
ktoré su Specifické pre fyzickd, fyziologickl, genetickd, mentdlnu, ekonomickd, kulturnu alebo
socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Spraclvanie - je operacia alebo suUbor operacii s osobnymi Udajmi alebo subormi osobnych
Udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, StruktlUrovanie, uchovavanie,
prepracUvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom,
sirenim alebo poskytovanie inym sp&sobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢ sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Obmedzenie spracdvania - je oznadenie uchovdvanych osobnych Udajov s cielom obmedzit
ich spractiivanie v buducnosti.

Profilovanie - je akakolvek forma automatizovaného spraclUvania osobnych udajov, ktoré
pozostava z pouzitia tychto osobnych Udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov
tykajucich sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej
osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami,
zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom.

Pseudonymizacia - je spraclUvanie osobnych (dajov takym spdsobom, aby osobné udaje
uz nebolo mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouZitia dodatoénych informécii, pokial
sa takéto dodatoéné informécie uchovavaju oddelene a vztahuju sa na ne technické a organizaéné
opatrenia s cielom zabezpecit, aby osobné U(daje neboli priradené identifikovanej alebo
identifikovatelhej fyzickej osobe.

Informacdny systém - je akykolvek usporiadany subor osobnych (dajov, ktoré
sU pristupné podla urcenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Prevadzkovatel’ - je fyzickd alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci, agentlra alebo
iny subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi uréi Ucely a prostriedky spraclvania osobnych
Gdajov. V pripade, ?e sa Ucely a prostriedky tohto spractivania stanovuji v prave Unie alebo
v prave ¢lenského $tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritérid na jeho urcenie urcit
v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu.

Sprostredkovatel’ - je fyzicka alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci, agentura alebo

iny subjekt, ktory spractiva osobné Gdaje v mene prevadzkovatela.
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Prijemca - je fyzickd alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira alebo
iny subjekt, ktorému sa osobné (daje poskytuju bez ohladu na to, & je tretou stranou. Organy
verejnej moci, ktoré modzu prijat osobné U(daje v ramci konkrétneho zistovania v sulade
s pravom Unie alebo préavom ¢&lenského $tatu, sa viak nepovazuju za prijemcov. Spraclvanie
uvedenych Udajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutoCnuje v sulade s uplatnitelnymi
pravidlami ochrany Udajov v zavislosti od Ucelov spractvania.
Tretia strana - je fyzickd alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt nez dotknutd osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré si na zaklade
priameho poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené spracldvanim osobnych
Udajov.
Suhlas dotknutej osoby - je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny
prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujliceho
Ukonu vyjadruje suhlas so spracivanim osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka.
Porusenie ochrany osobnych udajov - je porusenie bezpeclnosti, ktoré vedie k nahodnému
alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych (dajov, ktoré
sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo neopravneny pristup k nim.

Okrem vyssie uvedenych pojmov vymedzenych priamo v Nariadeni uvadzame aj tie, ktoré
ako spracovatel tejto dokumentacie povazujeme za klticové. Su to:
Ucel spractvania osobnych Gdajov - je vopred jednoznacne vymedzeny alebo ustanoveny
zadmer spraclvania osobnych Udajov, ktory sa viaZe na urditd ¢innost.
Opravnena osoba - je kazda fyzickd osoba, ktord prichadza do styku s osobnymi Udajmi
v rdmci svojho pracovnopravneho vztahu, $tdtnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru,
¢lenského vztahu, na zdklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, alebo v rédmci vykonu
verejnej funkcie, a ktora spraclva osobné Udaje v rozsahu a sp6sobom urcenym v dokumente
s nazvom Poucenie a poverenie opravnenej osoby.
Dotknuta osoba - je kazda fyzicka osoba, ktorej sa osobné Udaje tykaju.
Podmienkami spracivania osobnych adajov - s prostriedky a spésob spracuvania osobnych
Udajov, ako aj dalSie poziadavky, kritéria alebo pokyny suvisiace so spractvanim osobnych Gdajov
alebo vykonanie ukonov, ktoré slazia na dosiahnutie ucelu spracuvania
¢i uz pred zacatim spraclvania osobnych udajov, alebo v priebehu ich spractvania.
Vseobecne pouzitel'ny identifikator - je trvaly identifikany osobny Udaj dotknutej osoby, ktory
zabezpeduje jej jednoznacnost v informadnych systémoch (rodné ¢&islo).
Osobitna kategéria osobnych udajov - sU osobné Udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo cElenstvo v odborovych
organizaciach, a spracUvanie genetickych Udajov, biometrickych U(dajov na individudinu
identifikdciu fyzickej osoby, Udajov tykajlcich sa zdravia alebo sexudlneho Zivota
¢i sexualnej orientacie fyzickej osoby.
Log - zaznam o priebehu ¢innosti pouZzivatela v automatizovanom informacnom systéme.
Osobitna kategéria osobnych Gdajov - si osobné (daje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo Clenstvo v odborovych
organizaciach, a spraclUvanie genetickych Udajov, biometrickych U(dajov na individudinu
identifikaciu fyzickej osoby, Udajov tykajucich sa zdravia alebo sexudlneho zZivota

¢i sexualnej orientéacie fyzickej osoby.
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IV. Zasady spracivania osobnych udajov

Prevadzkovatel informacného systému dba na to, aby spracuval osobné Udaje dotknutych

0s6b na principoch zakonnosti, spravodlivosti, ¢i transparentnosti. Z uvedeného dévodu vyvija

maximalne Usilie na informovanie dotknutych os6b o tom, ako sa ich osobné Udaje ziskavaju,

pouzivaju a na akom pravnom zaklade a pre aky ucel sa spracuvaju.

Zasady, ktoré musi prevadzkovatel dodrziavat vo vztahu k dotknutym osobam s uvedené v ¢lanku

5 Nariadenia. Su to:

1.

Zasada zakonnosti - osobné U(daje dotknutych osdb musia byt spracivané zdkonnym

sposobom, spravodlivo a transparentne. Pravny (zakonny) zaklad spraclvania osobnych

udajov rozdelujeme nasledovne:

- ak dotknutd osoba vyjadrila vyslovny sthlas na konkrétny Ucel,

- ak je spraclUvanie osobnych Udajov nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba,

- ak je spracuvanie nevyhnutné na plnenie zadkonnej povinnosti — pravnym zakladom
je napr. zakon alebo iny pravny predpis,

- ak je spracuvanie nevyhnutné na ochranu zZivotne ddlezitych zaujmov dotknutej alebo
inej fyzickej osoby,

- ak je spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

- ak sa na spraclvanie uplatfiuje opravneny zaujem, ktory sleduje prevadzkovatel alebo
tretia strana.

Zasada obmedzenia ucelu - hlavny princip tejto zasady spociva v tom, Ze osobné Udaje

dotknutych oséb musia byt ziskavané na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a legitimne

Ucely a nesmU sa dalej spractvat spdsobom, ktory nie je zluditelny s tymito Géelmi (okrem

archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu, ¢i statistiky).

Zasada minimalizacie osobnych Gdajov - velmi cdasto dochadza k situdcii,

ze prevadzkovatelia spraciivaju osobné Udaje ,pre istotu®, teda v ramci plnenia urcitého ucelu

sa od dotknutych os6b vyzaduju aj také osobné Udaje, ktoré k jeho plneniu nielen

Ze nie sU potrebné, su navy$e Uplne zbytoéné. Uplatnenie zdsady minimalizdcie ma dosiahnut

stav, v ktorom prevadzkovatelia budl spracGvat ,minimalne", primerané a relevantné osobné

Udaje pre plnenie konkrétne vymedzeného Ucelu spracuvania.

Zasada spravnosti - osobné U(daje musia byt spravne a podla potreby aktualizované.

Prevadzkovatel ma prijat také opatrenia, aby zabezpelil, Ze sa osobné Udaje, ktoré

su nespravne z hladiska Ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bezodkladne vymazu alebo opravia.

Zasada minimalizacie uchovavania - zavedenim a uplatiovanim uvedenej zasady

ma prevadzkovatel dosiahnut stav, pri ktorom by spractivané osobné (daje dotknutych oséb

neboli uchovavané ,na veky vekov", ale dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré

sa spracUvaju. Dlhsie uchovavanie je mozné uplatriovat len na Géely archivacie vo verejnom

zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na Statistické Gcely.
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6. Zasada integrity a ddévernosti - znamenda, Ze osobné Udaje musia byt spraclivané
spdsobom, ktory zaruéuje ich primerant bezpecnost, vratane ochrany pred neopravnenym
alebo nezakonnym spracivanim a ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim,
a to prostrednictvom primeranych technickych alebo organiza¢nych opatreni.

7. Zasada zodpovednosti - tiato =zdsada predstavuje zodpovednost prevadzkovatela

za sulad s Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych Udajov.

V. Uéel spractvania osobnych adajov

Prevadzkovatel spraclvajuci osobné Udaje dotknutych o0s06b jednoznacne vymedzil
a ustanovil Uéel (zdmer) spraclvania osobnych U(dajov, ktory sa viaze na urditd d&innost
tak, aby nebol v rozpore s Nariadenim, Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi zdkonmi, zakonmi
a medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana. Prevadzkovatel teda
spraciva len také osobné U(daje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju Ucelu
spraclvania, su ¢asovo a vecne aktudlne vo vzfahu k Gcéelu spraclvania a sl nevyhnutné

na jeho dosiahnutie.

Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach obsahujice Gcely spracivania, pravne zaklady,
doby uchovavania a ostatné doélezité informacie vo vztahu k spracivaniu osobnych
udajov prevadzkovatel'a voéi dotknutym osobam, tvoria neoddelitel'ni prilohu tejto

Smernice o ochrane osobnych Gdajov rieseni bezpec¢nostnych incidentov.

Osobné Gdaje moézu byt spracGvané:

a) neautomatizovanou (manualnou) technolégiou spracivania na nosicoch
a to ziadostiach, kartotékach, zoznamoch, zdznamoch alebo slUstave obsahujlcej spisy
a spisové obaly (spis je zaznam alebo subor zaznamov, ktoré vznikli pri vybavovani veci,
spisovy obal je sucéast spisu, do ktorého sa zakladaji jednotlivé zaznamy spolu
s prilohami), potvrdeniach, posudkoch, hodnoteniach a testoch.

b) automatizovanou technolégiou spraclivania na pracovnych staniciach (PC) zapojenych
alebo nezapojenych do lokdlnej pocitacovej siete - LAN, s pripojenim na verejne pristupnu
poditatovl siet Internet. Automatizované spraclvanie zahffia nasledovné operacie,
ak su tieto Uplne alebo CdiastoCne vykonavané automatizovanymi prostriedkami,
a to: uchovavanie uUdajov, vykonavanie logickych alebo aritmetickych operacii s tymito
udajmi, ich zmeny, vymaz, vyhladavanie alebo Sirenie.

c) Kombinovane (neautomatizovane a automatizovane)
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VI. Okruh zamestnancov opravnenych k ziskavaniu, spracavaniu

7 =

a likvidacii osobnych adajov

Okruh zamestnancov opravnenych k ziskavaniu, spractvaniu a likvidacii osobnych Gdajov

v ramci jednotlivych informacnych systémov osobnych Udajov tvoria fyzické tzv. opravnené osoby.

Opravnenou osobou je kazda fyzickda osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi udajmi

v ramci svojho pracovnopravneho vztahu, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru,

¢lenského vztahu, na zdklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, alebo v rdmci vykonu

verejnej funkcie a ktora spraclva osobné Udaje v rozsahu a sposobom uvedenym v dokumente

s nazvom ,,Poucenie a poverenie opravnenej osoby".

VII. Zavazné pravidla spracavania osobnych adajov

Pri ziskavani a spracGvani osobnych Udajov st zamestnanci, oprdvnené osoby, povinni dodrZiavat

nasledovné zavéazné pravidla:

1.

Pri ziskavani osobnych (dajov st opravneni vyZadovat od fyzickych osdb len tie osobné (daje,
ktoré su potrebné pre Ucel ich spractvania v rozsahu uvedenom v ¢l. V tejto smernice.
Ziskavat osobné (daje mdZe len ten zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmluvy a naplne
prace, spraclva osobné Udaje fyzickych os6b (dalej len ,opravnena osoba").

Pri ziskavani a spracivani osobnych (dajov, je oprdvnend osoba povinna zabezpedit ochranu
osobnych Udajov tak, Ze ziskavat a spracivat osobné U(daje mdZe bud sama alebo
len v pritomnosti dalsich opravnenych os6b. V pripade, ak v mieste ziskavania alebo
spracuvania osobnych Udajov sa nachdadza aj neopravnend osoba (stranka, navsteva,
iny zamestnanec), je opradvnend osoba povinnd prijat opatrenia k tomu, aby tieto (daje
nemohli byt zname tejto neoprdvnenej osobe a zabranit tomu, aby tdto neopravnend osoba
mohla do pisomnosti obsahujlicich osobné tdaje nahliadnut.

Pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opradvnend osoba povinna vypnut svoju
pracovnu stanicu (pocitac), aby k nemu bez udania stanoveného hesla nemala pristup ina
osoba bez schvaleného pristupu do IS.

Opravnena osoba dba na to, aby jej pridelené heslo (pristup do aplikacného a programového
vybavenia) nebolo spristupnené inym zamestnancov, pokial to nie je nevyhnutné. Je zakazana
zverejnovanie hesiel (napriklad na nalepkach, nastenkach a podobne).

Pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska je opravnena osoba povinna spisové
materialy, ktoré obsahuju osobné (daje (v neautomatizovanej - manualnej podobe) ulozit
do uzamykatelnej skrine, do uzamykatelnej kanceldrskej skrinky alebo do samostatnej
uzamykatelnej kancelarie a tlto uzamknut, tak aby k nim nemala pristup ind neopravnena
osoba. Dalej je povinna riadne vypnut automatizovany informacny systém v PC a uzamknut
miestnost, v ktorej sa tieto dokumenty a zariadenia nachadzaju. Je zakazané ponechat spisové
materidly obsahujlce osobné Udaje alebo zapnutl pracovnu stanicu (pocitac) bez dozoru
opravnenej osoby. Za tym ucelom su jej vydané kluce od zamku dveri prislusnej kancelarie,
ktoré je povinna nosit stale so sebou. Zakazuje sa jej tieto pridelené aktiva poziciavat

inej neopravnenej osobe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pripadne je povinna po skonéeni pracovnej doby kliée odovzdat na uréenom mieste,
kde sU ulozené zapecatené v uzamykatelnej skrini a vydavaju sa len poverenej osobe,
a to iba v zmysle riadne prijatého a platného Kltucového poriadku.

Osobné udaje spracivané neautomatizovanymi prostriedkami napr. zoznam, register, zaznam
alebo suUstava obsahujuca spisy, doklady, zmluvy, potvrdenia, posudky, hodnotenia a testy
musia byt ukladané do uzamykatelnych skrif, trezorov a pod. alebo musia byt uzamknuté
v kanceldridch, do ktorych nemaji ani nemdzu mat pristup neoprdvnené osoby
(napr. po pracovnej dobe). Klice od ich zdmky ma len osoba, ktora s nimi pracuje.

Kancelarie, v ktorych sU ulozené nosice osobnych Udajov spraclvané neautomatizovanymi
prostriedkami spracivania (manudlnej technoldgie), musia byt riadne uzamykatelné. Osoba,
ktord tieto osobné Udaje spracuva je zodpovednd za to, Ze k tymto Udajom nebude
mat pristup neoprdvnend alebo nepovoland osoba mimo pracovnej doby (napriklad v ramci
upratovania).

Osoba, ktora tieto Udaje uschovava je zodpovedna za to, Zze k tymto Udajom sa nedostane
Ziadna neopravnena osoba a nepovolana osoba.

Nahradné kltce od kancelarskych priestorov a miestnosti sa nachadzaju v zapecatenej obalke
v kancelarii ¢.4. O kazdom pouZziti ndhradného klti¢a sa musi viest zdznam.

Zamestnanci zabezpecujlci upratovanie priestorov musia pouceni o pravach a povinnostiach
v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov ako aj o povinnosti mi¢anlivosti.

Pri ziskavani osobnych U(dajov je oprdvnend osoba povinna informovat dotknut( osobu
(t.j. ta fyzickd osobu, od ktorej osobné Udaje ziskava) o Ucele, na ktory budl osobné Udaje
slizit a otom, Ze tieto budl poskytnuté sprostredkovatelovi (ak sa sprostredkovatelovi
tieto Udaje poskytuju), pripadne inym prijemcom.

Opravnena osoba pri ziskavani (napr. uzatvarani zmlav, vydavani rozhodnuti a pod.) osobnych
Gdajov je povinna overit si spravnost a aktualnost osobnych tdajov.

Oprdvnend osoba kontroluje a overuje spravnost a aktudlnost osobnych (dajov
aj po ich ziskani a zaradeni v informacnom systéme osobnych Udajov.

Ziskavat osobné (daje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania kopirovanim, skenovanim
alebo inym zaznamenavanim Uradnych dokladov na nosi¢ informacii mozno len vtedy,
ak s tym dotknutd osoba pisomne suhlasi, alebo ak to osobitny zakon vyslovne umoznuje
bez suhlasu dotknutej osoby.

Ak prevadzkovatel ziskava osobné Udaje na Uuclely identifikdcie fyzickej osoby
pri jej jednorazovom vstupe do jeho priestorov, je povereny zamestnanec opravneny
od nej pozadovat meno, priezvisko, titul a &islo ob&ianskeho preukazu alebo ¢&islo sluzobného
preukazu, alebo Cislo cestovného dokladu a preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych
Udajov predkladanym dokladom t.j. obciansky alebo iny preukaz.

Zakazuje sa, aby zamestnanci ziskavali osobné udaje fyzickych o0s6b pod zédmienkou
iného Ucelu alebo inej Cinnosti, nez Ucelu na ktory su ziskavané.

Pri spractvani osobnych Udajov mozno vyuzit na Gclely urcenia fyzickej osoby vSeobecne
pouzitelny identifikator (rodné Cislo) len vtedy, ak jeho pouzitie je nevyhnutné na dosiahnutie
daného Ucelu spracivania a len v tych IS, v ktorych je to touto smernicou umoznené. Suhlas
so spracivanim vseobecne pouZitelného identifikdtora musi byt vyslovny a nesmie

ho vyluéovat osobitny predpis, ak ide o jeho spraclUvanie na pravnom zaklade suhlasu
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

dotknutej osoby. Zverejhovat vSeobecne pouzitelny identifikdtor sa zakazuje. To neplati,
ak vseobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknutd osoba (§ 78 ods. 4 zakona
o ochrane osobnych Udajov).

Opravnena osoba je povinna dodrZiavat vSetky povinnosti, o ktorych bola poucéena. V pripade
nejasnosti pri  spracivani osobnych U(dajov je oprdvnend osoba povinnd obratit
sa na prevadzkovatela alebo na externt zodpovednu osobu, a to spoloénost CUBS plus, s.r.o.,
Mudrofiova 29, 040 01 Kosice.

Poskytovat osobné Udaje dotknutych oséb mdZe len opravnend osoba a to dotknutej osobe
alebo sprostredkovatelovi. Je zakazané poskytovat osobné (daje aj opravnenym osobam
sposobom, ktory nezarucuje ich dostatocnld ochranu (telefonicky, elektronickou postou
Zz neznamej adresy, prostrednictvom tretej osoby a pod.) pred neopravnenym spracuvanim.
Pri pisomnom styku sa podpis na koreSpondencii porovna s podpisom dotknutej osoby
v materialoch, ktoré ma k dispozicii.

Osoba vykondvajlca kontrolu u prevadzkovatela je povinnd pri svojej ¢innosti dodrziavat
stanovené pravidld ochrany osobnych U(dajov, je povinnd zachovavat o nich mléanlivost
a nesie zodpovednost za ich zneuzZitie po poskytnuti tychto Gdajov. Po skonéeni ucelu,
na ktory jej boli osobné (daje poskytnuté je povinna cestou osoby poverenej dozorom
nad ochranou osobnych (dajov zabezpedit likvidaciu poskytnutych vypisov, resp. kopii.
V pripade, ak jej boli poskytnuté originaly, tieto proti podpisu ihned’ vrati opravnenej osobe.
Vstup do pracovnej stanice (pocitaca), z ktorej je pristup k informac¢nému systému
obsahujicemu osobné Gdaje, musi byt chraneny heslom, ktoré prvotne (pri zakladani Gétu)
prideluje administrator. Uzivatel pri prvom prihlaseni sa je povinny heslo zmenit a uchovat ho
v tajnosti (zabranit, aby sa ho dozvedela ind osoba). Nie je dovolené heslo kdekol'vek
zapisovat, aby nedoslo k moznosti jeho prezradenia. Minimalna dizka hesla je stanovena
na 8 alfanumerickych znakov.

Pridelené hesla je potrebné menit v pravidelnych intervaloch. Podrobnosti ako aj lehotu
obmeny hesiel st uvedené v Casti XV. tejto Smernice.

V pripade, Ze v podmienkach prevadzkovatela IS je beZnou praxou, Ze dochadza
k spracuvaniu osobnych U(dajov v mimopracovnej dobe a mimo chréaneného priestoru
prevadzkovatela napr. prostrednictvom fyzickych a datovych nosi¢ov osobnych uUdajov (képie
dokumentov, USB kltée, pracovné notebooky a pod.), ktoré je mozné vyniest mimo
chrdneného priestoru, je nevyhnutné zamedzit pristup neoprdvnenych oséb k Gdajom, ktoré
tieto nosiCe obsahuju. Spristupnenie, poskytnutie, zverejnenie osobnych Udajov
neopravnenym osobam, neopravnené zhravanie alebo kopirovanie osobnych Gdajov z tychto
nosi¢ov moze byt v podmienkach prevadzkovatela IS povazované za hrubé porusenie
pracovnej discipliny v zmysle porusenia povinnosti mlic¢anlivosti, ktora trva nielen pocas celej
doby trvania pracovno-pravneho alebo obdobného vztahu, ale taktieZ aj po zaniku funkcie,
zmluvného vztahu, skonéeni jej pracovného pomeru, obdobného pracovného vztahu.
Individudlna komunikdcia medzi zamestnancami Skoly a ziakmi alebo celou triedou
prostrednictvom socialnych sieti (Viber, WhatsApp, Facebook) sa zakazuje.

Zverejiovanie fotografii alebo videozédznamu z vyucovacieho procesu na sukromnych

socialnych uctoch je prisne zakazané.
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VIII. Prava opravnenej osoby

Opravnend osoba ma pravo vykondvat spracovatelské operacie s osobnymi Gdajmi
spracuvanymi v informacnych systémoch prevadzkovatela vylu¢ne na zaklade pisomného
,Poverenia a poucenia opravnenej osoby", v sllade s pravnym zdkladom, od ktorého
prevadzkovatel odvodzuje oprdvnenie spracUvat osobné (daje, a to len v rozsahu a spdsobom,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spracuvania

a je v sulade s Nariadenim a zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Zoznam spracovatel'skych operacii s osobnymi adajmi:

Nahliadanie - znamena nazretie do informacného systému (programu, spisového materialu)
obsahujliceho osobné (daje fyzickych 0sd6b s moznostou Citania pripadne robenia si poznamok,
okrem fotokopii, ¢i scanovania.

Oboznamovanie sa - znameng, Zze opravnena osoba méze byt informovana a poucend o vsetkych
skutocCnostiach a osobnych udajov ,viazucich" sa na dotknutl osobu.

Ziskavanie - jedna sa o opravnenie na ,prijatie" osobnych Udajov od dotknutej osoby na vopred
vymedzeny a konkrétne dany ucel spractivania.

Zhromazd'ovanie - je ,nakopenie", sUstredenie vSetkych ziskanych osobnych Udajov o fyzickej
osobe do databazy, resp. informacného systému (aplikatného a programového vybavenia
alebo spisu, zlozky).

Sirenie - preposielanie osobnych Udajov inym opravnenym osobdm napriklad prostrednictvom
mailovej komunikacie.

Zaznamenavanie - zapisovanie osobnych Udajov do informacného systému (aplikac¢ného
a programového vybavenia alebo spisu, zlozky).

Usporadavanie - zoradovanie, chronologické upravovanie osobnych uUdajov fyzickych oséb
v informacnom systéme (aplikacného a programového vybavenia alebo spisu, zlozky).
Prepracivanie - vykonavanie oprav a Uprav osobnych Udajov dotknutych oséb bez moZnosti
ich vymazania.

Zmena - vykonavanie oprav a Uprav osobnych U(dajov dotknutych oséb s moznostou
ich vymazania.

Vyhl'adavanie - mozZnost ,hladania® osobnych Udajov dotknutych oséb v aktudlnych databdzach
ako aj v archivnych dokumentoch a informacnych systémoch.

Prehliadanie - moZnost ,hladania® osobnych Udajov dotknutych os6b iba v aktudlnych databdzach
okrem archivnych dokumentov a informacnych systémov.

Preskupovanie - vytvéaranie nového usporiadania, resp. zoskupenia, databazy s osobnymi Gdajmi
dotknutych oso6b.

Kombinovanie - ,spdjanie", ,prepajanie" viacerych databdz (zostdv) s osobnymi Gdajmi
dotknutych osbb spracivanych na rovnaky Ucel spracivania navzajom medzi sebou.
Premiestiiovanie - mozZnost oprdvnenej osoby prendsat osobné Udaje ,z miesta na miesto",
napriklad premiestfiovanie aktualnych spisov do archivu, resp. aktualnej databdzy do zéalohy
na USB klu¢, CD nosic¢ a jeho naslednu archivaciu.

Vyuzivanie - tato spracovatelskd operdcia je uvedend ako povinnost oprdvnenej osoby vyuZivat

osobné Udaje iba a vyhradne na plnenie vopred vymedzeného Ucelu spraclivania.
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Uchovavanie - ,zachovanie" databaz obsahujlucich osobné Udaje dotknutych osOGb pocas celej
doby nutnej na archivaciu bez moznosti likvidacie.

Kopirovanie - je vykonavanie duplikatov, ,képii* dokumentov obsahujlce osobné Udaje.
Blokovanie - znamend pozastavenie spractivanie osobnych Gdajov, poéas ktorého mozZno vykonat
len také operacie s osobnymi Udajmi, ktoré si nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZenej
zadkonom o ochrane osobnych Udajov. Blokovanie osobnych (dajov je zalozené na docCasnej alebo
trvalej baze.

Likvidacia - zruSenie alebo znicenie osobnych Udajov tak, aby sa z nich osobné (daje nedali
reprodukovat. Likvidaciu osobnych Gdajov mozZno vykonat napriklad rozloZenim, vymazanim alebo
fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov, na ktorych sa osobné Gdaje nachadzaju.

Cezhranicny prenos - je prenos osobnych Udajov mimo Uzemia Slovenskej republiky a na Uzemie
Slovenskej republiky.

Poskytovanie - je odovzdavanie osobnych u(dajov inému prevadzkovatelovi (prijemcovi),
ktory ich dalej spractva (kontrolné organy, socidlna poistovria, zdravotna poistoviia).
Spristupfiovanie - je oznamenie osobnych Udajov alebo umoZnenie pristupu k nim osobe,
ktora ich dalej uz nespracuva.

Zverejnovanie - je publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie osobnych Udajov na verejnosti
prostrednictvom masovokomunikacnych prostriedkov, verejne pristupnych pocitacovych sieti,
verejnym vykonanim alebo vystavenim diela podla autorského zakona verejnym vyhlasenim,
uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo v operate, napriklad podla katastralneho zakona
ich umiestnenim na Uradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom mieste.

Neobmedzeny pristup - maju udeleny vacsinou konatelia spoloCnosti, riaditelia organizacii

a institdcii, ktori maju pravo vykonavat vSetky spracovatelské operdcie s osobnymi Gdajmi.

Opravnena osoba ma pravo najma na:

a) pridelenie pristupovych prav do urenych informacnych systémov obsahujucich osobné Udaje
dotknutych oséb len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej Uloh; nevyhnutnost priamo
determinuje  pracovné zaradenie opravnenej osoby v rozsahu opisu dinnosti
jej pracovného miesta,

b) jej opatovné poucCenie a poverenie, ak doSlo k podstatnej zmene jej pracovného alebo
funkéného zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych d¢innosti
alebo sa podstatne zmenili podmienky spracdvania osobnych Udajov alebo rozsah
spracivanych osobnych udajov v ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia,

c) vykonavanie spracovatelskych operacii s osobnymi Udajmi v mene prevadzkovatela, vratane
osobitnej kategorie osobnych Udajov, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych uloh
urcenych opisom pracovného miesta opravnenej osoby,

d) odmietnutie vykonat pokyn k spracGvaniu osobnych Gdajov, ktory je v rozpore so véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

e) na vydanie dokladu (identifikaéného alebo sluzobného preukazu), ktorym bude preukazovat

svoju pracovnu prislugnost k zamestnavatelovi.

12
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Opravnena osoba je povinna najma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

reSpektovat povinnosti vymedzené prevadzkovatelom, najmd v ramci internych riadiacich
aktov, dodrziavania pravidiel etiky a pod.

ziskavat na zdklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela len nevyhnutné osobné
Udaje vylucne na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny Ucel,

vykonavat povolené spracovatelské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podla potreby
aktualizovanymi osobnymi idajmi vo vztahu k Gcelu spracdvania,

pred ziskavanim osobnych (dajov od dotknutej osoby ju obozndmit s nazvom a sidlom
prevadzkovatela, Ucelom spraclvania osobnych u(dajov, rozsahom spraclvania osobnych
Udajov, predpokladanom okruhu tretich stran pri poskytovani osobnych (dajov alebo
prijemcov pri spristupfiovani osobnych udajov, forme zverejnenia, ak sa osobné (daje
zverejnuju a tretie krajiny, ak sa predpoklada, alebo je zrejmé, Zze sa do tychto krajin
uskutocni cezhrani¢ny prenos osobnych uUdajov, teda s ¢lankom 13 Nariadenia.

zabezpelit preukdzatelny sUhlas na spracGvanie osobnych Udajov dotknutej osoby,
ak sa osobné Udaje spraclvaju na zadklade suhlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyZaduje
zakon o ochrane osobnych Udajov alebo osobitny zakon,

v pripade potreby preukdzat prisludnost opravnenej osoby k prevadzkovatelovi hodnovernym
dokladom (napr. sluzobnym preukazom),

postupovat vylu¢ne v sulade s technickymi, organizaénymi a personalnymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatelom,

chrénit prijaté dokumenty a subory pred stratou a poskodenim a zneuZitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spractvania,
dokumenty obsahujlce osobné Udaje dotknutych osdb ako aj informacie o tychto osobach
zdielané prostrednictvom mailovej komunikdcie mozno zasielat, ak je adresat opravnenej
osobe znamy, a to len formou zarucujlcou ochranu osobnych Udajov (napriklad Sifrovanim,
heslovanim dokumentov obsahujlcich osobné Udaje a ich zasielanie v prilohe),

vykonat likvidaciu osobnych Udajov, ktoré si suéastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej podobe)
rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym znic¢enim hmotnych nosicov
tak, aby sa z nich osobné (daje nedali reprodukovat,

dodrziavat miéanlivost o osobnych (dajoch, s ktorymi v rdmci svojho pracovného pomeru
alebo obdobného vztahu prichddza do styku, a to aj po zaniku jej statusu,

v pripade nejasnosti pri spractvani osobnych (dajov sa obratit na prevadzkovatela alebo
nim poverenu zodpovednu osobu,

dodrziavat vSetky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

dodrziavat a riadit sa zavéznymi pravidlami spracivania osobnych Udajov uvedené v Casti VII.

tejto Smernice.
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IX. Povinnosti prevadzkovatel'a informacného systému

Povinnostami prevadzkovatela vo vztahu k opravnenej osobe si:

1.

Poudit opravnend osobu o pravach a povinnostiach ustanovenych zakonom
a o zodpovednosti za ich porusenie.

Vyhotovit ,Poudenie a poverenie oprdvnenej osoby" v pisomnej forme.

Opéatovne poucit opravnent osobu ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného, sluZzobného
alebo funkéného zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych cinnosti,
alebo sa podstatne zmenili podmienky spraclUvania osobnych (dajov alebo rozsah
spracuvanych osobnych uUdajov v ramci jej pracovného, sluzobného alebo funkéného
zaradenia.

Oboznamit opravnené osoby s obsahom tejto smernice v celom rozsahu.

Prevadzkovatel si vedie zoznam opravnenych o0s6b v rozsahu meno a priezvisko za jednotlivé
IS, ktoré tvoria neoddelitelnt prilohu tejto Smernice a sU verejne pristupné na intranete,

nastenka v administrativnej Casti budovy.

Povinnostami prevadzkovatela vo vztahu k dotknutej osobe si:

1.

Pred ziskanim osobnych Udajov si splnit informacntd povinnost v zmysle ¢l. 13 Nariadenia vodi
dotknutej osobe a to oboznamenim zverejnenim uvedeného dokumentu na svojom webovom
sidle, v tlaCenej podobe vo svojich priestoroch, pripadne na intranete v elektronickej podobe.

Vyziadat si sthlas na spracGvanie osobnych Udajov v pripade, ze to Nariadenie alebo zakon

o ochrane osobnych Udajov vyZaduje.

Povinnosti prevadzkovatel’a vo vztahu k zodpovednej osobe:

1.

Pisomne poverit interni zodpovedni osobu alebo zmluvne zaviazat externd zodpovednu
osobu.

Umoznit zodpovednej osobe nezavisly vykon dohladu nad ochranou osobnych Udajov
a prijat jej oprédvnené navrhy.

PoskytnUt zodpovednej osobe vsetku potrebnd siéinnost, predovSetkym poskytnat vsetky
informéacie a vykonat vdetky opatrenia, ktoré zodpovednd osoba vyZaduje pre riadne plnenie
predmetu zmluvy.

Umoznit zodpovednej osobe nezavisly vykon dohladu nad ochranou osobnych Udajov
a prijat jej navrhy na odstranenie pripadnych nedostatkov.

Zabezpedi, aby bola zodpovednad osoba riadnym spésobom a véas zapojenda do vsetkych
zalezitosti, ktoré suvisia s ochranou osobnych Udajov.

V pripade porusSenia ochrany osobnych Udajov je prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu
a podla moZnosti najneskdr do 48 hodin po tom, ¢o sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, oznamit
tuto skutoénost zodpovednej osobe.

Zabezpedit, aby zodpovednd osoba v sUvislosti s plnenim svojich Uloh nedostdvala Ziadne
pokyny. Prevadzkovatel ju nesmie odvolat alebo postihovat za vykon jej Uloh. Zodpovedna
osoba podlieha priamo najvysSiemu vedeniu prevadzkovatela.

Prevadzkovatel je povinny o ustanoveni zodpovednej osoby do funkcie zdkonom stanovenym

spdsobom informovat Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky.
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X. Uplatinovanie prav dotknutych osob

1. Dotknuté osoby, o ktorych sU spracivané osobné Udaje v informacnych systémoch

prevadzkovatela si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Pravo na pristup k osobnym Gdajom - ide o pravo dotknutej osoby ziskat potvrdenie
o tom, & sa spraclvaju jej osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom,
a to v rozsahu Uclelov a doby spraculvania, kategorie dotknutych osobnych udajov, okruhu
prijemcov, o postupe v kazdom automatizovanom spracuvani, pripadne o nasledkoch
takéhoto spraclvania. Prevadzkovatel ma pravo pouzit vsetky primerané opatrenia na
overenie totoznosti dotknutej osoby, ktord ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti
s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych adajov (¢lanok 16,
recital 65 Nariadenia).

Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych (dajov, ktoré uz nie su potrebné
na ucely, na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého
sa spracuvanie vykonava; pri nezakonnom spraclivani; ak sa osobné Udaje ziskavali
v stvislosti s ponukou informaénej spoloénosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

Pravo na obmedzenie spracivania je moZné uplatnit, ak dotknutd osoba napadne
spradvnost osobnych (dajov a ostatnych naleZitosti v zmysle ¢&ldanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, a to formou docasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému
spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym Udajov alebo docasné
odstranenie spraclvania.

Pravo na prenosnost osobnych Gdajov je prédvo dotknutej osoby uZ poskytnuté osobné
udaje do informacnych systémov prevadzkovatela na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy
preniest k dalSiemu prevadzkovatelovi v Struktdrovanom, beZne pouZivanom a strojovo
Citatelhom formate, pokial’ je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok clanku 20,
recitdlu 68 Nariadenia v pripade, ak sa spracUvanie vykondva automatizovanymi
prostriedkami. Uplatiiovanim tohto prava nie je dotknuty clanok 17 Nariadenia. Pravo
na prenosnost (dajov sa nevztahuje na spracUvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
nam ako prevadzkovatelovi.

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky néapravy,
mé dotknutd osoba pravo podat vzmysle ¢&ldnku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnieva, Ze spraclUvanie osobnych udajov,
ktoré sa jej tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych uUdajov.
Dotknutad osoba ma tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracldvaniu jej osobnych Udajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi
a taktiez ak je spraclvanie nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracudvania vykondvanom organmi verejnej moci

pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy
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alebo zadkladné prava aslobody, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych (dajov
(najma ak je dotknutou osobou dieta).

h) Ak sa osobné Udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek namietat proti spracivaniu osobnych (dajov, na U(éely takéhoto priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

i) Ak sU osobné Udaje spraclUvané na zaklade suhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov, dotknutd osoba ma tiez pravo kedykolvek
odvolat udeleny sUhlas so spracovanim osobnych (dajov, a to aj pred uplynutim doby,
na ktoru bol tento suhlas udeleny, a to nasledujtcimi sp6sobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu,

b) telefonicky,

c) zaslanim pisomnej zZiadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -
odvolanie suhlasu® na obalke.

Odvolanie suUhlasu nemd vplyv na zakonnost spraclvania vychddzajiceho zo suhlasu

pred jeho odvolanim.

Vsetky Ziadosti dotknutej osoby vybavuje Mgr.Julia Galanova, v spolupraci so zodpovednou

osobou spolo¢nost CUBS plus, s.r.o., Mudronova 29,

040 01 Kosice , ktora v lehotach uvedenych v Nariadeni a zdkone o ochrane osobnych udajov

kazdu Ziadost dotknutej osoby, & uz zaslant pisomne alebo elektronicky vybavi.

V pripade, ak bude Ziadost o uplatnenie prav dotknutych oséb doruéend ktorémukolvek

zamestnancovi prevadzkovatela, ten je povinny bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni,

tuto Ziadost dorudit Mgr.Jane Zanovej, ZRS alebo externej zodpovednej osobe spolocnosti

CUBS plus, s.r.0., Mudrofiova 29, 040 01 KoSice a tymto ju postupit na daldie vybavenie.

Prevadzkovatel a jeho opravnené osoby sU povinny kazd(i Ziadost dotknutej osoby,

v ktorej si uplatni svoje prava v zmysle Nariadenia, bezodkladne oznamit zodpovednej osobe

na posudenie, a to na mailovl adresu: oou@cubsplus.sk

XI. Likvidacia osobnych adajov

Opravnend osoba po splneni Ucelu spraclUvania zabezpeli bezodkladne za u(dasti osoby
poverenej archivaciou a likvidaciou presun dokumentov obsahujlcich osobné (daje
spracivanych v neautomatizovanej podobe do archivu prevadzkovatela.

Opravnena osoba zabezpedi samostatne likvidaciu len tych osobnych Udajov, ktoré sa nedaju
opravit alebo doplnit tak, aby boli sprdvne a aktudlne, resp., ktoré nie si potrebné
pre naplnenie Ucelu spracivania osobnych udajov.

Likvidacia dokumentov obsahujlcich osobné Udaje dotknutych oséb sa vykonava po uplynuti
lehoty urcenej na archivaciu.

O likvidacii osobnych udajov sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpiSe opravnena osoba
a osoby poverené archivaciou/likvidaciou. Zaznam obsahuje len anonymné U(daje

(napr. evidencné dCislo a pod.).
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Opravnené osoby a osoby poverené archivaciou/likvidaciou s povinné pri likvidacii postupovat
v zmysle prevadzkovatelom prijatého Registratirneho poriadku a Registratirneho planu
a vykonat likvidaciu tak, aby tieto Udaje sa stali nelitatelnymi a nemohli byt zneuzité
inou neopravnenou osobou, napr. pri automatizovanom spracuvani ich vymazanim z dat stuboru
informa¢ného  systému  (subsystému), pri  manualnej podobe ich skartovanim,

inym mechanickym zlikvidovanim a pod.

XII. Manipulacia s automatizovanymi prostriedkami prevadzkovatel’a

Pracovné stanice s automatizovanymi prostriedkami spracivania musia byt umiestnené

tak, aby vplyvom okolia nedoslo k neumyselnému poskodeniu alebo poruche zariadenia

pracovnej stanice teplom, vodou, priamym slnenym svetlom a pod.

Pouzivatel mdZe manipulovat s pracovnymi stanicami (zapinat, pouZivat, vypinat) len v sdlade

s inStrukciami vyrobcu, resp. dodavatela zariadenia.

Pouzivatel nesmie znizovat Zivotnost pracovnych stanic hrubym zaobchadzanim

a ich znedistovanim.

V blizkosti technickych zariadeni automatizovanymi prostriedkami spraclivania je zakazané

jest, pit a fajéit, ale aj vykondavat iné &innosti hroziace znedistenim technickych zariadeni,

resp. znizenim ich Zivotnosti alebo spolahlivosti (vibracie a podobne).

Pouzivatel nemoze :

a) svojvolne robit zdsahy do pracovnych stanic,

b) pripdjat k pracovnym staniciam dalSie technické zariadenia,

c) odpajat technické zariadenia pracovnej stanice,

d) premiestiiovat pracovné stanice,

e) manipulovat s ovlddacimi prvkami pracovnej stanice okrem tych, ktoré si umiestnené
na vonkajSej strane skrinky pracovnej stanice, tladiarne a krytu monitora
a to za podmienok oboznamenia s ich ovladanim.

Opravy a Upravy pracovnej stanice mbze vykonavat len zamestnanec na to uréeny. Pouzivatel

pracovnej stanice je povinny odmietnut pristup k pracovnej stanici inej osobe.

Cistenie povrchu technickych zariadeni pracovnej stanice od prachu je v kompetencii

pouzivatela pracovnej stanice. Vnutorné Cistenie zariadeni moéze  vykonavat

len zamestnanec na to uréeny pri dodrzani podmienok v odseku ¢. 6.

XIII. Manipulacia s pamitovymi médiami

Pamatové médid s pevné disky, CD/DVD nosi¢e, USB kltice a ostatné médid pouzivané
na uchovavanie dat v elektronickej forme.

Pamatové média musia byt ulozené tak, aby nedoslo k poSkodeniu zdznamu, predovsetkym
nesmu byt vystavované pésobeniu silného elektromagnetického pola, teplotnym extrémom,

vlihkosti a prasnosti.
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Do mechanik prenosnych pamétovych médii nesmui byt vkladané znedistené alebo poskodené
média.
Paméatové médida obsahujlce citlivé (daje musia byt skladované na bezpe¢nom mieste

(uzamykatelny stél, trezor, a podobne).

X1IV. Zakladné zasady pre manipulaciu s programovym vybavenim

PouzZivatel mdZe na pracovnych staniciach pouzivat vyluéne len programové vybavenie
naindtalované prevadzkovatelom. PouZivatel nemdZe na pracovnej stanici menit Ziadne
programové vybavenie a tiez neméze menit konfigurdciu programového vybavenia s vynimkou
zmien, s ktorymi bol riadne oboznameny na Skoleni o pouzivani prislusného programového
vybavenia.

Pouzivatel nemdze vytvarat a distribuovat kopie programového vybavenia instalovaného
na pracovnej stanici.

Pri kratkodobej nepritomnosti moze pouzivatel, pokial mu to pouzivané programové vybavenie
umozfiuje, nahradit odhlasenie sa zo systému a vypnutie pracovnej stanice spustenim $Setrica
obrazovky (ScreenSaver) s heslom.

Pouzivatelia sU povinni vykonavat zdkladn( Gdrzbu pracovnej stanice - okrem vycistenia
povrchu pracovnej stanice (obrazovka, klavesnica), aspofn raz mesacne Cistenie (odstrafiovanie
nepotrebnych suborov) svojich datovych adresarov a pomocnych adresarov operacného
systému a e-mailovej posty (vratane adresarov KoS a Odstranené polozky e-mailovej posty).

XV. Pristupové hesla

Pouzivatel je povinny svoje pristupové hesld menit najmenej jeden krat za 3 mesiace.
Pristupové hesld pouzivatela musia mat aspori 8 alfanumerickych znakov. Neodporuda
sa odvodzovat hesld od mien & ddtumov narodenia blizkych oséb (manzel, manzelka, deti,
podla prezyvky ¢ SPZ auta). Heslo Setri¢a obrazovky ma mat minimalne 4 znaky.

Pouzivatel’ musi svoje pristupové heslo pouZivat tak, aby sa ho nemohla dozvediet ind osoba
(vratane inych pouZivatelov). PouZivatel si musi byt vedomy svojej zodpovednosti za aktivity
v systéme, ktoré sa vykonaju pod jeho menom a heslom.

V pripade podozrenia, ze ina osoba pozna heslo pouzivatela, je pouzivatel povinny prislusné
heslo okamzite zmenit.

Pouzivatel' sa prihlasuje do aplikacie pod svojim menom a svojim heslom aj v pripade,

Ze pracuje na pracovnej stanici pridelenej inému pouzivatelovi.

XVI. Manipulacia s adajmi
Subory udajov na lokdlnom disku pracovnej stanice, ktoré pouZzivatel vytvara a pouziva

pri svojej praci, je povinny si zalohovat. PouZivatel' tieto Udaje zdlohuje na USB kllce,
resp. CD/DVD nosice a uskladiiuje v uzamykatelnej zasuvke stola alebo v uzamykatelnej skrini
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- kli¢e od zasuvky, resp. skrine nesmu zostat volne pristupné.

PouzZivatel mbze vytvéarat z aplikacie tlatové vystupy len v rozsahu uréenom jeho pracovnou
naplfiou. V pripade vystupov obsahujucich Udaje déverného charakteru (osobné Udaje) musi
pouZivatel zabezpelit, aby k prislusnej tladiarni nemala podas tladenia vystupov
nekontrolovany pristup neopravnena osoba.

Vytlaéené vystupy obsahujlce (daje déverného charakteru musia byt skladované resp.
zlikvidované tak, aby nedoslo k naruseniu ich dévernosti.

PouzZivatel moéze poskytovat U(daje IS externym subjektom len v rozsahu uréenom
jeho pracovnou naplfiou a dalSimi predpismi. Vynimku tvoria Udaje uz zverejnené alebo urcené

na zverejnenie.

XVII. Pristup do siete Internet, e-mailova komunikacia

Kazdy pouzivatel, ktorému bol umoZneny pristup do siete Internet je povinny redpektovat

nasledovné zasady:

1.

9.

Pristup do siete Internet vyuZivat predovéetkym v sllade so svojou pracovnou naplfiou
a podla pokynov prevadzkovatela,
Svojou ¢innostou v sieti Internet reprezentuje nielen seba, ale aj pracovisko,
ktoré mu pristup do siete umoznilo. Je preto povinny redpektovat etické zdsady platné
na Internete a zdrZat sa dinnosti, ktoré by viedli k poskodeniu dobrého mena
prevadzkovatela alebo k inym skodam,
Komunikacia na Internete (napriklad elektronickd posta) spravidla nie je chranena
pred "odpocCuvanim". V pripade potreby prenosu dbévernych Udajov vratane dokumentov
obsahujlcich osobné (daje sietou Internet je nevyhnutné tieto riadne zabezpedit
ich zasifrovanim, zaheslovanim. Heslo ku zaslanym dokumentom pritom nesmie byt si&astou
mailovej komunikacie, v ktorej su heslované dokumenty zasielané.
Je zakdzané stahovanie softvérov a inych siborov, pripadne inych dokumentov nestvisiacich
s plnenim pracovnych Uloh a povinnosti, a to bez predchadzajuceho suhlasu administratora
siete alebo prevadzkovatela.
Zamestnanci maju zakdzané pouzivat pracovnu elektronickd postu na sikromné (cely.
Elektronickd posta a Internet nesmu byt pouZité na zasielanie a uchovdvanie lubovolnej
formy dokumentov s obsahom protizakonnym, diskriminacnym alebo akokolvek ohrozujicim
alebo poskodzujucim dobré meno prevadzkovatela alebo dokumentov sukromného
charakteru.
Zamestnanec je povinny v pravidelnych intervaloch uréenych prevadzkovatelom "Cistit"
(vymazat, zlikvidovat) svoju pracovni elektronicki podtovd schranku, aby nedo$lo
k preplneniu prideleného priestoru pre postové spravy a prilohy.
Zamestnanec je povinny pouzivat elektronicki postu a Internet iba na Ucely suvisiace
s plnenim pracovnych Uloh a povinnosti.
Zamestnanec ma zakazané:

a) kopirovat akékolvek spustitelné programy prostrednictvom elektronickej posty a Internetu,

¢i uz priamo alebo skomprimované v archivoch,
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b)
)
d)

e)

f)
g)

h)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

posielat hanlivé a obtazujlce spravy,
otvarat podozrivé prilohy,
otvarat prilohy od nezndmych ludi otvarat prilohy a linky (pripojenia na internetové
stranky) v reklamnej poste,
navstevovat strédnky s pornografickou, hackerskou a inou tematikou odporujlicou dobrym
mravom,
vedome prendasat virusy alebo iné potencidlne $kodlivé kbdy,
otvarat prilohy emailov, ktoré prichddzaji z neddveryhodného zdroja a kontrolovat
skutocné pripony emailovych priloh,
instalovat akykolvek softvér na pracovné stanice alebo modifikovat bezpeénostnl alebo
sietovll konfiguraciu uz naindtalovaného softvéru.
Data s osobnymi (dajmi, ktoré si predmetom emailového styku, musia byt Sifrované
a komunikacia moze prebiehat iba medzi oprdvnenymi osobami, resp. medzi dotknutou
a opravnenou osobou,
Overovat pomocou antivirusového programu vsetky data, ktoré pochadzaju z externych
zdrojov, pred ich nahranim na lokalny disk, resp. spristupnenim na sieti,
Pouzivat naindtalovany softvér v stlade s licenénymi podmienkami,
Kazdy instalovany a odinstalovany softvér/hardvér musi byt schvéleny a evidovany spravcom
siete.
PouzZivanie verejnych sluZieb, Gcast na verejnych internetovych férach, diskusnych skupinach
s pouzitim pracovnej adresy elektronickej posty alebo pouzivatelského mena a informac¢ného
systému je zakazané, pokial to nie je Specificky vyzadované pre pracovné Ucely.
Vyuzivanie externého Ulozného priestoru (Dropbox, Google Drive a iné) na ukladanie
alebo vymenu Udajov je zakazané, pokial to nie je Specificky vyzadované pre pracovné Ucely.
Je striktne zakazané stahovat alebo prendsat subory (napr. filmy, hry, obrazky),
ktoré obsahuju nelegdlny alebo nevhodny charakter, ktoré narudsaju zakladné ludské prava
a slobody, ludskl dbéstojnost, autorské, licenéné prava alebo inak porusuju vSeobecne
zavazné pravne predpisy.
Stahovat akékolvek spustitelné subory (exe, bat a pod.) je povolené len v pripade,
ze sU Specificky vyzadované pre pracovné UcCely a pochadzaju z jednoznacne overitelnych

a déveryhodnych webovych sidel.

Pravidla pre vzdialen( spravu

V pripade nevyhnutnej akutnej potreby pouzit vzdialend podporu alebo vzdialeny pristup

je potrebné paméatat na nasledujlice bezpeénostné zasady:

1.

Ak nie zmluvne dohodnuté inak, softvér pre vzdialend spravu ako napr. TeamViewer
by mal generovat okrem ID partnera aj heslo relacie, ktoré sa meni pri kazdom pripojeni.
Funkcie kritické z hladiska bezpecnosti, ako napriklad prenos suborov, by mali vyzadovat
dalSie, manudlne potvrdenie zo strany prevadzkovatela pri vzdialenom pocitadi. Pricom
sa zakazuje neviditelné ovladanie pocitaca, ak nie je zmluvne dohodnuté inac.

Z dbévodu ochrany dat uloZenych vo vzdialenom pocitadi, musi byt osoba sediaca

pri vzdialenom pocitadi - prevadzkovatel informovana o pristupe k pocitacu zo strany
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Kazdy

cudzej firmy.

Odporuca sa, aby sa pracovnik cudzej firmy vopred mailom ohldsil a vysvetlil dovod
pristupu cez vzdialenl spravu a uviedol vhodné a hodnoverné Udaje, ktorymi preukaze
prislusnost k danej firme, s ktorou spolupracuje prevadzkovatel napr. meno, firemny mail,
¢. zmluvy, aby bolo mozné vopred overit, ¢ nejde o podvodnika.

Aplikacia pre vzdialent spravu musi byt Sifrovana.
XVIII. Pouzivanie zariadeni na pracovisku aj mimo pracoviska

pouzivatel' sluzobnych zariadeni, ktoré mu boli zverené na plnenie pracovnych uloh

a povinnosti & uZ na pracovisku alebo aj mimo neho (home office apod.) je povinny reSpektovat

nasledovné zasady:

1.

10.
11.

Heslovat zariadenia pred samotnym spustenim ako aj pred odblokovanim, (notebook,
tablet, mobilny telefdn...) a tym predchadzat vzniku bezpelnostného incidentu stratou,
kradezou a pod. Je zakazané, aby sa kdekolvek na zverenom sluZzobnom =zariadeni
nachadzalo heslo k jeho spusteniu alebo odblokovaniu.

VyuzZivat zariadenia iba na plnenie pracovnych Uloh a povinnosti uréenych
prevadzkovatelom.

Je nutné vyuzivat licencovanl antivirusovl ochranu na zariadeniach naindtalovanu
administrdtorom siete a nevypinat ju. V pripade akychkolvek upozorneni na problém,
¢ vyprdani lehoty licencie je potrebné bez prietahov kontaktovat administratora siete.

Je zakdazané vyuZivat osobné (daje nachadzajlce sa v zariadeniach (napr. kontaktné Gdaje
na dodavatelov a odberatelov) pre osobnl potrebu.

Zakdzat  pristup rodinnych prislusnikov a inych neoprdvnenych os6b k zariadeniam
a ich dokumentom a tiez ku osobnym Udajom, ktoré su spracldvané v ramci zariadeni.

Je zakazané pripajat sa na verejne pristupné siete (Wi-Fi) v rdmci vyuzivania Internetu

na sluzobnych mobilnych zariadeniach, notebookoch apod. v ramci verejnych miest (napr.
kaviarne, hotely, letiska, restauracie a pod.) bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
administratora siete alebo prevadzkovatela.

Je zakazané stahovat sUbory neslvisiace s plnenim pracovnych Uloh a povinnosti, stahovat
nelegalny softvér a aplikacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu administratora siete
alebo prevadzkovatela.

V pripade odchodu od zverenych sluzobnych zariadeni ako aj po ukondeni prace
s nimi zamedzit pristup inych oséb tak, Ze sa zariadenia zahesluju a dokumenty uloZia
tak, aby k nim nebol umoZneny pristup.

Je zakézané vypinat antivirusovl ochranu a firewall.

Tato Smernica a vSetky predchadzajuce body v nej uvedené sa vztahuji na pouzivanie

sluzobnych zariadeni na pracovisku ako aj mimo neho v plnom rozsahu.
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XIX. Postup pri ohlasovni bezpeénostnych incidentov na Urad na ochranu

osobnych adajov SR
1) VsSetky bezpecnostné incidenty je potrebné bezodkladne, najneskér vSak do 3 hodin
od momentu, od ktorého sa o nom dozvedel zamestnanec prevadzkovatela (nie len opravnena
osoba) alebo akdkolvek ind tretia osoba oznamit osobe poverenej na riesenie porudeni ochrany
osobnych (dajov - bezpecnostnych incidentov, a to Mgr.Julii Galanovej - ucitelke, sluzobny
email: galanova.julia@zskuppo.sk ako aj zodpovednej osobe za ochranu osobnych U(dajov
- vid' Priloha ¢. 1 — Oznamenie bezpecnostného incidentu.
2) Sprostredkovatel je povinny ozndmit porudenie ochrany osobnych Udajov bez zbytoéného
odkladu prevadzkovatelovi po tom, ako sa o nom dozvedel!
3) Osoba poverena na rieSenie poruseni ochrany osobnych Udajov spolu so zodpovednou osobou

(ak je urcend) - bezpecnostnych incidentov - po jeho nahlaseni posudi, ¢i doslo k naruseniu

dovernosti, integrity a dostupnosti osobnych Udajov a sucasne ¢i sa jednd o porusenie ochrany

osobnych uUdajov s poukazom na porusenie prav a slobdd fyzickych osob.

Priklad €. 1: Zamestnanec spolocnosti, ktory je opravnenou osobou a teda spraclva osobné udaje

dotknutych fyzickych osOb (ostatnych zamestnancov, klientov, Ziakov, pacientov a podobne) strati

USB klU¢, na ktorom sa nachadzaju vsetky nim spracivané databazy obsahujlice osobné Udaje:

a) pokial by bol USB klu¢ zabezpeCeny Sifrovanim, teda ten, kto ho najde
by sa bez S$pecidlneho S$ifrovacieho kli¢a nemohol dostat k jeho obsahu a zaroven
ma zamestnanec ulozenu cell tato databazu aj vo svojom firemnom pocitadi, teda stratou USB

kfaca by o fu nepriSiel - porusenie ochrany osobnych Udajov pravdepodobne nepovedie

k riziku pre prava a slobody fyzickych osdb - nie je potrebné hldsit na Urad na ochranu

osobnych udajov,

b) pokial by nebol USB klu¢ zabezpeceny Sifrovanim, teda ten, kto ho najde by sa bez vacsich
problémov dostal k jeho obsahu a ak aj zaroven ma zamestnanec ulozenu celd tato databazu

aj vo svojom firemnom pocitaci, teda stratou USB klUc¢a by o fu neprisiel — porusenie ochrany

osobnych Udajov pravdepodobne povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych o0s6b

- je potrebné hlasit na Urad na ochranu osobnych Udajov a ozndmit tuto skutoénost

dotknutym osobém v zmysle Cl. 5 tejto Smernice.

Priklad ¢. 2: Zamestnanec prevédzkovatela, ktory je opravnenou osobou a teda spraciva osobné
Udaje dotknutych fyzickych osdb (ostatnych zamestnancov, klientov, Ziakov, pacientov a podobne)
si vezme pracu na doma. Cestou vSak strati spisovu dokumentaciu, ktort nasledne najde nahodny
okoloiduci. Spisova dokumentéacia obsahuje osobné Udaje fyzickych oséb a jej stratou zamestnanec

o tuto priSiel - poruSenie ochrany osobnych udajov pravdepodobne povedie k riziku pre prava

a slobody fyzickych osdb - je potrebné hlasit na Urad na ochranu osobnych Gdajov a ozndmit tato

skuto¢nost dotknutym osobam v zmysle Cl. 5 tejto Smernice.

4) Ak dbjde k naplneniu oboch podmienok sucasne, osoba poverena na rieSenie poruseni ochrany

osobnych Udajov spolu so zodpovednou osobou za ochranu osobnych Udajov - bezpecnostnych
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5)

1)

2)

incidentov - respektive prevadzkovatel, st povinni oznédmit tdto skuto¢nost Uradu na ochranu
osobnych Udajov SR tak, aby lehota ozndmenia, odkedy sa o tejto skutocnosti dozvedel,
nepresiahla 72 hodin.

Poruenie ochrany osobnych Udajov sa nahlasuje online na predpisanom formulari Uradu

na ochranu osobnych Udajov SR https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/dp/dp-breach, ktory

musi obsahovat tieto skuto¢nosti:

a) Udaje o prevéadzkovatelovi, u ktorého nastal tnik osobnych Gdajov,

b) Popis porusSenia ochrany osobnych Udajov a to: datum a cas zistenia porusenia osobnych
Udajov, datum a cas zaciatku a konca porusenia osobnych Udajov, popis povahy porusenia
osobnych Udajov, popis kategorii dotknutych osdb, ktorych sa porusenie tyka, priblizny pocet
dotknutych os0b, ktorych sa poruSenie tyka, popis kategérii zaznamov, ktorych sa porusenie
tyka, priblizny pocet zaznamov, ktorych sa porusenie tyka, popis pravdepodobnych
nasledkov porusenia,

c) Popis napravy porusenia ochrany osobnych Udajov - t.j. popis prijatych opatreni
na napravu porusenia ochrany osobnych Udajov ako aj opatreni na zmiernenie dopadu

porusenia ochrany osobnych Gdajov.

XX. Postup pri ohlasovani bezpecnostnych incidentov dotknutym

fyzickym osobam

V pripade porusenia ochrany osobnych Udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému

riziku pre prava a slobody fyzickych osdb, prevadzkovatel bez zbytocného odkladu v sulade

s ¢l. 34 Nariadenia, oznami porusenie ochrany osobnych Udajov dotknutej osobe. Ozndmenie

mé obsahovat jasne a jednoducho formulovany opis porudenia, resp. zneuZitia jej osobnych

Udajov ako aj informacie o tom, aké opatrenia prijal prevadzkovatel na ich odstranenie,

¢i  kontaktné Udaje na prevadzkovatela (zodpovednlU osobu prevadzkovatela),

kde méze dotknuta osoba ziskat viac informacii.

Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje v pripadoch, ak prevadzkovatel:

a) prijal také opatrenia, na zaklade ktorych su osobné Udaje necitatelné pre vsSetky osoby,
iba pre osoby opravnené - napriklad Sifrovanie,

b) po zisteni porusenia osobnych Udajov prijal také opatrenia, ktoré zabranili tomu,
aby riziko pre prava a slobody dotknutych os0b ostalo vysoké,

c) by musel vynaloZit na informovanie dotknutej osoby neprimerané Usilie. V tomto pripade
by vSak aj napriek tomu malo ddjst k informovaniu verejnosti formou verejného ozndmia,

aby zabezpecdil, Ze dotknuté osoby budu efektivne informované.
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XXI. Evidencia poruseni ochrany osobnych adajov

1) Prevadzkovatel je sam alebo prostrednictvom zodpovednej osoby alebo inej osoby poverenej
na rieSenie porudeni ochrany osobnych Udajov - bezpeénostnych incidentov, viest evidenciu
vSetkych poruseni, bez ohladu na to, ¢i porusenim bolo spdsobné nizke, stredné alebo vysoké
riziko alebo bez ohladu na to, Ci bolo viazané na dotknuté osoby a ich osobné Udaje.

2) Pokial sa jedna o bezpecnostny incident, ktory nesuvisi s touto Smernicou, ale napriklad
s IT prostredim, je potrebné o tejto skutoénosti bezodkladne informovat prisludného
zamestnanca prevadzkovatela.

3) Evidencia porudeni ochrany osobnych tdajov — bezpeénostnych incidentov musi obsahovat:

a) Udaje o prevadzkovatelovi, u ktorého nastal Gnik osobnych tdajov,

b) Popis porusenia ochrany osobnych Udajov a to: datum a Cas zistenia porusenia osobnych
Udajov, datum a cCas zaciatku a konca porusenia osobnych udajov, popis povahy
porusenia osobnych (dajov, popis kategdrii dotknutych os6b, ktorych sa porusenie tyka,
priblizny pocet dotknutych os6b, ktorych sa porusenie tyka, popis kategorii zaznamov,
ktorych sa porusenie tyka, priblizny pocet zdznamov, ktorych sa porusenie tyka, popis
pravdepodobnych nasledkov porusenia,

c) Popis napravy porusSenia ochrany osobnych Udajov - t.j. popis prijatych opatreni
na napravu porusenia ochrany osobnych Udajov ako aj opatreni na zmiernenie dopadu
porusenia ochrany osobnych udajov.

d) meno a priezvisko a funkcia osoby, ktora bezpecnostny incident vybavovala.

e) meno a priezvisko a funkcia osoby, ktora bezpecnostny incident nahlasila.

f) datum ukoncenia vybavovania.

XXII. Sposob, forma a periodicita vykonu kontrolnych cCinnosti

zameranych na dodrziavanie bezpecnosti informacného systému

Pre bezpecné fungovanie IS, v ktorom suU spraclUvané osobné Udaje je doporuceny vykon
kontrolnych cinnosti. U prevadzkovatela IS je zavedend ,Sprava z kontroly dokumentacie"
vykonanych nad dodrZiavanim bezpecénosti a zdkonnosti prevadzkovaného IS, do ktorého
sU zaznamendavané jednotlivé kontroly v periodicite urcenej v dokumente ,PoslUdenie vplyvu
na ochranu osobnych udajov". O vysledku vykonanej kontroly sa osobami, ktoré kontrolu vykonali
vypracUva zaznam, ktory obsahuje oznacenie kontrolovanej osoby, miesto a ¢as vykonania
kontroly, predmet kontroly, kto kontrolu vykonal, opis preukazatelne zistenych skutocnosti, datum
vypracovania zdznamu a vlastnorucny podpis osoby, ktord vykonala kontrolu. V pripade, Ze doslo
k poruseniu zékona o ochrane osobnych udajov, je v podmienkach prevadzkovatela IS nevyhnutné

uskutoénit bezodkladnl ndpravu daného stavu.
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XXIII. Zaverecné ustanovenia

Porusenie tejto smernice bude posudzované ako zavazné porusenie pracovnej
discipliny zamestnancom Zakladnej $koly, Kapel'na 2, 080 01 Presov, ICO: 36 165 620.
Statutar si moze uplatnit svoje opravnenie a vyvodit pracovnopravne dosledky, ¢o moze

viest az ku skonéeniu pracovnopravneho vztahu.

Tato Smernica nadobuda U¢innost diiom 28.9.2020

V Presove dria 28.9.2020

PaedDr.Eva Bilisnanska
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1 Oznamenie bezpecnostného incidentu

I. Udaje o prevéadzkovatelovi, u ktorého nastal Gnik OU

Titul, meno, priezvisko, titul

Telefon, e-mail

Nazov prevadzkovatel’a

Sidlo prevadzkovatel'a

1¢o

Pravna forma

I1. Popis porusenia ochrany OU

Datum a cas zistenia porusenia ochrany
ou

Datum a ¢as zaciatku porusenia ochrany
ou

Datum a ¢as konca porusenia ochrany
ou

Popis povahy porusenia ochrany OU

Popis kategorii dotknutych oséb,
ktorych sa porusenie tyka

Priblizny pocet dotknutych osob, ktorych
sa porusenie tyka

Popis kategorii zaznamov, ktorych sa

porusenie tyka

Priblizny pocet zaznamov, ktorych sa

porusenie tyka

Popis pravdepodobnych nasledkov

porusenia

II1. Popis napravy porusenia ochrany osobnych Udajov

Popis prijatych opatreni na napravu
porusenia ochrany OU ako aj opatreni na
zmiernenie dopadu porusenia ochrany
ou

Meno, priezvisko, funkcia osoby, ktora
bezpecnostny incident nahlasila

Meno, priezvisko, funkcia osoby, ktora

bezpecnostny incident vybavovala

Datum ukoncenia vybavovania

26




ZAZNAMY O SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTIACH

podla €. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

Zakladna skola, Kupelna 2, PreSov

Identifikacné Cislo (ICO)

36 165 620

Ulica, cislo, obec a PSC, stat

Kupelna 2, Presov 080 01, Slovensko

Pravna forma

Rozpoctova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat
v jeho mene)

PaedDr. Eva BilisShanska, riaditelka skoly

Zastupca prevadzkovatela ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo
a Statutarny organ

Kontaktné udaje

II. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATELA (ak je uréena)

Meno/Nazov zodpovednej osoby

CUBS plus, s.r.o.

Ulica, Cislo, obec a PSC, stat

Mudroniova 29, Kosice 040 01, Slovensko

Kontaktné udaje (e-mail)

oou@cubsplus.sk

III. UDAIJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

III.1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym

vztahom (napriklad na zdklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, agendy  zvysSovania kvalifikdcie =~ zamestnancov

a predzmluvnych vztahov. V rdmci predmetného informadného

systému dochédza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpeclenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie choréb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkCnej spodsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvysSovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvom, vykonavania Skoleni, pridelovania
certifikatov, opravneni ¢i preukazov, a to za Ucelom
komplexného zabezpecenia ochrany bezpecnosti a zdravia
zamestnancov pri praci. Dotknutym osobdm su na zaklade
absolvovaného typu vzdeldvania vydavané preukazy
na obsluhu motorovych vozidiel alebo technickych zariadeni,
pripadne na iné Uclely (napr. praca vo vyskach a pod.).
Je vedend evidencia o vykonanom vzdeldvani, vykonanych
kontroldach a overeniach platnosti udelenych opravneni
pri riadeni, prevadzke, obsluhe, Udrzbe a opravach vozidiel,
technickych zariadeni a podobne.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov
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Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia. Pravnym zakladom spracuvania
osobnych Gdajov je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z.
zZ. o priamej vychovno-vzdeldavacej Ccinnosti, zdkon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z.
o pridavku na dieta a ozmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zadkon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov
a suvisiace pravne predpisy v plathnom zneni, zakon NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni, zakonom NR SR ¢ 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, zakonom NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom
¢. 179/2011 Z. z. o hospodérskej mobilizécii a o zmene
a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych
situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov, zmluvy suvisiace s personalnou a mzdovou agendou
zamestnancov (napr. Dohoda o zrédzkach zo mzdy, Dohoda
o zasielani vyplatnych pasok...).Opréavneny zaujem v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.




Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 o vzdelavani
v profesijnom rozvoji, vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov, Zakon
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach
za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju
a o poziadavkach na ich odbornd spdsobilost.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuUvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

uchadzacdi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Personalna agenda zamestnancov:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné cislo, datum a miesto narodenia, vek

podpis, podpisovy vzor

¢islo dokladu totoznosti,

kontaktné Udaje, najma sukromné telefénne Cislo,
e-mail,

rodinny stav,

$tatna prisludnost, Statne obdianstvo,




trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

Udaje o vzdelani, vsetky Udaje ainé zaznamy uvedené
v Uradnom doklade o vzdelani

spbsobilost na pravne Ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie financné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej c¢innosti
/zakladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

Udaje o odpracovanom case,

Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den =zacliatku vykonu pracovnej
¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola

Udaje o manzelovi alebo manZelke, detoch, rodi¢och deti
v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné dislo,
adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o bezdhonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej
poistovne,

osobné (daje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise,

pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,
osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

pocet stravnych listkov,

pocet objednanych obedov.




Vyberové konanie
- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- vzdelanie,

- pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

- priebeh predchadzajlcich zamestnani,

- datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
- telefonicky kontakt,

- Cislo OP, resp. cestovného dokladu,

- iné identifikacné Udaje,

- Vvypis z registra trestov.

Pracovna zdravotna sluzba

- meno a priezvisko zamestnanca,

- datum narodenia,

- osobné Cislo, ak bolo pridelenég,

- nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,

- dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch
u aktualneho zamestnavatela,

- faktory prace a pracovného  prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny,

- vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia.

ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov

- meno, priezvisko, trvaly pobyt, adresa,

- miesto narodenia, datum narodenia,

- Cislo OP,

- pracovna pozicia,

- datum skusky, datum vydania,

- (Cislo preukazu, preukaz vydal - eviduje,
- Cislo opravnenia,

- zdravotna spdsobilost,

- peciatka, podpis.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suUvisiacich s pracovnym

pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym

vztahom (napriklad na zédklade dohdd o pracach vykondavanych
mimo pracovného pomeru). V rdmci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy vodi Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre Gcely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpeclenia
adane zprijmov zo =zavislej Cdinnosti fyzickych o0s6b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmeriovania a s tym suvisiace Ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spractvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme vV zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
osprave dani (danovy poriadok) aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom déchodkovom sporeni, zakonom NR SR ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢&. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,




v

zdakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
doéchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné dCislo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- Cislo dokladu totoznosti,

- kontaktné (daje, najma sukromné telefénne Cislo,
e-mail

- rodinny stav,

- &tatna prisludnost, $tatne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vsetky Udaje ainé zaznamy uvedené
v Uradnom doklade o vzdelani

- spdsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financ¢né nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti
/ zakladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka
mzdy a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym siddom
alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,




- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné =zaradenie a defn =zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola

- Udaje o manzZelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti
v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné cislo,
adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

- Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezGthonnosti,

- Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dbéchodkovej
poistovne,

- osobné (daje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- Udaje uvedené v Zivotopise,

- pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

- osobné udaje v rozsahu skopirovanych uUradnych dokladov:
doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

- pocet stravnych listkov,

- pocet objednanych obedov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zédklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpeclnosti
a ochrany zdravia pri praci. V ramci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom
komplexného zabezpecenia BOZP astym suvisiace uUkony
ako vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov,
ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov
BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie

predpisy.




Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Udajov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentadcia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne,
ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je spractivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsSich

predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

v

v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon ¢&. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. =z
o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

v

zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni




niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 513/1991 Zb. Obchodny =zakonnik v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a dislo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dCislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového Uctu fyzickej osoby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.5 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych UGdajov v radmci predmetnej
agendy je vedenie databazy uchadzatov o zamestnanie,
ktori  prevadzkovatelovi IS zaslali  Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového
konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie slUhlasu nemd vplyv na zdakonnost spraclvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie




Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

— vzdelanie,

—  pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

—  priebeh predchadzajucich zamestnani,

— datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
— trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
- rodinny stav,

- telefonicky kontakt,

- iné identifikacné Gdaje,

- vypis z registra trestov,

— osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore,

— ostatné udaje uvedené v Zivotopise.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.6 EVIDENCIA ZIAKOV ZAKLADNEJ SKOLY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych U(dajov je vedenie evidencie
o ziakoch zakladnej $koly s cielom zabezpedit vychovu
a vzdelavanie prostrednictvom skolskych vzdelavacich
programov, ktoré poskytuju zakladné vzdelanie, Ccleniace
sa na primarne vzdelanie (prvy stupen zakladnej Skoly) a nizsie
stredné vzdelanie (druhy stupen zakladnej Skoly). Na tento ucel
sU spracuvané aj osobné Udaje ich zakonnych zastupcov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziakov zakladnej skoly

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Spractivanie osobnych Gdajov je povolené Ustavou SR, zdkonom
NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
326/2008 Z. z. o druhoch a nalezitostiach vysvedceni
ostatnych skolskych tladiv vratane sp6sobov ich evidencie
ulozenia, Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
. 320/2008 Z. z. o zadkladnej skole v zneni vyhlasky ¢. 224/2011
Z. z., zakonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR
SR ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike a suvisiacimi platnymi
pravnymi predpismi, Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi.

0 o Ox

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie agendy ziakov - ASC agenda,
sprostredkovatel’ na poskytnutie serverov a IT sluzieb, orgéany
verejnej moci podla prisluénych pravnych predpisov, Skolské
vypoctové stredisko, Okresny Urad - odbor skolstva, Spadova
Skola v pripade, ak je ziak zapisany na inl nez spadovu skolu,
Centrélny register deti, ziakov a posluchacov, Ustav informécii
a progndz Skolstva, zriadovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

60 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zdakonni zastupcovia deti, pri zapise dietata do Skoly,
- Ziaci skoly a zdkonni zastupcovia.

Kategorie osobnych Udajov

1.) V zmysle § 11 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon) maju skoly
a Skolské zariadenia pravo ziskavat a spracivat osobné
udaje:

a) o Ziakoch v rozsahu:
- meno a priezvisko,
- datum a miesto narodenia,
- bydlisko,
- rodné dislo,
- &tatna prislusnost,
- nérodnost,
- fyzického zdravia a dusevného zdravia,
- mentalnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-

psychologickej a Specidlnopedagogickej diagnostiky,

b) o identifikacii zdkonnych zastupcov dietata alebo Ziaka (meno
a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé bydlisko,
telefonny kontakt).

2.) § 157 ods. 1) Centralny register je zoznam osobnych Udajov
o detoch, Ziakoch a posluchdcoch, ktori sa zucastriuju
na vychovno-vzdeldvacom procese v Skolach, Skolskych
zariadeniach, strediskach praktického vyucovania
a pracoviskach praktického vyucovania, ako aj zoznam
osobnych Udajov o zakonnych zastupcoch tychto deti, ziakov
a posluchacov. V zmysle § 157 ods. 7 zakona NR SR

¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
sa v centralnom registri deti, ziakov a posluchacov vedu tieto
osobné udaje:

a) ak ide o ziaka,

— meno a priezvisko, rodné priezvisko,

— datum, miesto, okres a Stat narodenia,

- datum a miesto Umrtia alebo Udaj o vyhlaseni
za mrtveho alebo zruseni vyhldsenia za mftveho,

— rodné dislo,

— pohlavie,

— néarodnost,

- Statne obdianstvo,

— adresa bydliska a druh pobytu,

- kontakt na ucely komunikacie,

- adresa bydliska, z ktorého dochadza do skoly,

— skutocnosti podla § 144 ods. 7 pism. d),

- prijatie, zaradenie a forma organizacie vychovy

- a vzdelavania v Skole, Skolskom zariadeni, stredisku

— praktického vyucovania alebo pracovisku praktického

- vyucovania a Udaje o Ucasti na aktivitach v nich,

- dosiahnuty stupen vzdelania a dosiahnuté vysledky
vzdelavania,

- pocet vyucCovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez
ospravedinenia, a to za kazdy kalenddrny mesiac
Skolského roka,




- rozhodnutia tykajlce sa vychovy a starostlivosti.
b) ak ide o zakonného zastupcu Ziaka,
— osobné Udaje v rozsahu podla pismena a) prvého
az dvanasteho bodu,
— dosiahnuté vzdelanie,
- adresa sidla alebo miesta podnikania zakonného zastupcu
alebo jeho zamestnavatela.

3.) Z&kladna $kola pri zapise dietata na plnenie povinnej $kolskej
dochadzky vzmysle § 20 ods. 4 zdkona NR SR
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
vyzaduje nasledujlce osobné Udaje:

a) Ziaka:

— meno a priezvisko,

— datum narodenia,

— rodné dislo,

- miesto narodenia,

— néarodnost,

— Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko dietata,

b) zakonnych zastupcov:

— meno a priezvisko,
— adresa zamestnavatela,
- trvalé bydlisko.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliuZiace na elimindciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.7 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych Udajov za Ucelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii, videozdznamov
a informacii o zamestnancoch a Ziakoch so zdmerom budovat
jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom
sidle, vo vnatornych priestoroch skoly.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sUhlasu nemd vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ - fotograf

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Do skoncenia Studia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- ziaci skoly,

- zakonni zastupcovia Ziakov,

- zamestnanci prevadzkovatela IS,
- iné dotknuté osoby.




Kategdrie osobnych Gdajov

- meno a priezvisko,

- trieda,

— pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo ciernobiela),
- videozadznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.8 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREINYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Spracovanie  osobnych  Udajov za  Ulelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejnovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat  prevddzkovatela na jeho webovom sidle,
vo vnutornych priestoroch skoly.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozdznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracovania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucastnici verejnych podujati

Kategdrie osobnych Gdajov

fotografia (farebna alebo Ciernobiela), videozdznam

Popis technickych a organizaénych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.9 SKOLSKY CASOPIS

Ucel spractivania osobnych Gdajov

SpraclUvanie osobnych Udajov dotknutej osoby (vykonavanie
suboru operacii s osobnymi Udajmi ako - ziskavanie,
vyhotovovanie zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie,
uchovavanie, zhravanie na datové nosi¢e osobnych udajov
a zverejfiovanie, spristupriovanie a poskytovanie tretim stranam)
pre ucel informovania verejnosti o prevadzkovatelovi,
jeho aktivitdch a cinnostiach prostrednictvom prezentacie
rozlicnych informacii (obsahujucich aj osobné Udaje) v Casopise,
ktorého ciefom je budovat dobré meno tohto prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Skolsky &asopis

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Uudajov, pricom
dotknutd osoba mé& pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Verejnost




Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Po skonceni Ucelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Ziaci skoly,

- zamestnanci prevadzkovatela,

- iné osoby, ktoré wvyjadrili suhlas so spractvanim
ich osobnych Udajov na vymedzeny Gcel.

Kategdrie osobnych Gdajov

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

— meno,

— priezvisko,

- trieda,

— pracovné zaradenie,

- Udaje o poOsobeni v postaveni zamestnanca spoloCnostiam
(Udaje o kariérnom raste a pod.).

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.10 SKOLSKY KLUB DETI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je vedenie evidencie deti
$kolského klubu, ktorého cielom je =zabezpedit nendroénd
zaujmovl ¢innost podla vychovného programu $kolského
zariadenia, zameranu na ich rozvoj zaujmov v ¢ase mimo
vyuCovania av Case Skolskych prazdnin. samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie,

aktivne vyuzivanie volného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti.

Nazov informacného systému

IS Skolsky klub deti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych tdajov je povolené Ustavou SR, zadkonom
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
v zneni neskordich predpisov, vyhlagka MS SR &. 306/2009 Z. z.
o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej cinnosti,
centre volného casu, skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe, zdkonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine,
zakonom SNR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z.
o Statnej Statistike a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

Zriadovatel, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Centralny register deti, ziakov a posluchacov, kontrolné organy,
organy verejnej spravy iné osoby, v ramci poskytovanej
sucinnosti a iné opravnené subjekty

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- Ziaci skoly,
- zakonni zastupcovia ziakov.




Kategdrie osobnych Gdajov

1.) V zmysle § 11 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) maju sSkoly
a Skolské zariadenia pravo ziskavat a spracivat osobné
Udaje:

a) o ziakoch v rozsahu:

- meno a priezvisko,

- datum a miesto narodenia,

- bydlisko,

- rodné dislo,

- &tatna prislusnost,

- narodnost,

- fyzického zdravia a dusevného zdravia,

- mentadlnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-
psychologickej a Specidlnopedagogickej diagnostiky,

b) o identifikacii zdkonnych zastupcov dietata alebo Ziaka (meno
a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé bydlisko,
telefonny kontakt).

2.) § 157 ods. 1) Centralny register je zoznam osobnych Gdajov
o defoch, Ziakoch a posluchdéoch, ktori sa zudastfiuju
na vychovno-vzdeldvacom procese v Skolach, Skolskych
zariadeniach, strediskach praktického vyucCovania
a pracoviskach praktického vyucovania, ako aj zoznam
osobnych Udajov o zakonnych zastupcoch tychto deti, Ziakov
a posluchaCov. V zmysle § 157 ods. 7 zakona NR SR

¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
sa v centralnom registri deti, ziakov a posluchacov vedu tieto
osobné udaje:

a) ak ide o Ziaka,

— meno a priezvisko, rodné priezvisko,

— datum, miesto, okres a Stat narodenia,

- ddtum a miesto Umrtia alebo Udaj o vyhlaseni
za mrtveho alebo zruseni vyhlasenia za mftveho,

— rodné dislo,

— pohlavie,

— néarodnost,

- Statne obdianstvo,

— adresa bydliska a druh pobytu,

- kontakt na ucely komunikacie,

- adresa bydliska, z ktorého dochadza do Skoly,

— skutocnosti podla § 144 ods. 7 pism. d),

- prijatie, zaradenie a forma organizacie vychovy

— a vzdelavania v skole, skolskom zariadeni, stredisku

— praktického vyucovania alebo pracovisku praktického

- vyucovania a Udaje o ucasti na aktivitach v nich,

- dosiahnuty stupen vzdelania a dosiahnuté vysledky
vzdelavania,

- pocet vyucovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez
ospravedinenia, a to za kazdy kalenddrny mesiac
Skolského roka,

- rozhodnutia tykajluce sa vychovy a starostlivosti.

b) ak ide o zakonného zastupcu ziaka,

osobné ddaje v rozsahu podla pismena a) prvého

az dvanasteho bodu,

dosiahnuté vzdelanie,

adresa sidla alebo miesta podnikania zakonného zastupcu

alebo jeho zamestnavatela.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sliZiace na elimindciu rizik v rdmci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.11 STRAVOVANIE (JEDALEN)

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spraclvanie osobnych UGdajov stravnikov. Skolskd jedalen
sa zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a napojov
pre stravnikov v Case ich pobytu v Skole alebo v Skolskom
zariadeni. Stravnikom v Skolskej jedalni mézu byt deti, Ziaci,
zamestnanci SkO6l a sSkolskych zariadeni; so suUhlasom
zriadovatela a prislusného regionalneho Uradu verejného
zdravotnictva sa mézu v Skolskej jedalni stravovat aj iné fyzické
osoby.

Nazov informacného systému

IS Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpracUvanie osobnych (dajov je povolené zdkonom NR SR
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v poOsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zakonom NR SR
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, Vyhlaskou Ministerstva skolstva Slovenskej
republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského stravovania,
zdakonom NR SR ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine, zdkonom SNR
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej
Statistike a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel’

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

stravnici,
zakonni zastupcovia stravnikov (Ziakov).

Kategorie osobnych Udajov

- meno a priezvisko stravnika,

- datum narodenia,

- adresa, bydlisko,

- meno a priezvisko zdkonného zastupcu,
- telefénne Cislo zakonného zastupcu,

- Cislo uctu/IBAN.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.12 SKOLSKA KNIZNICA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych udajov ziakov, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a inych fyzickych os6b
je vedenie databazy pouzivatelov kniznice, ktorej hlavnou ulohou
je  zabezpelenie informacnej a dokumentacnej vychovy
a vzdelavania a vychovno vzdelavacich potrieb.

Nazov informacného systému

IS Skolska kniZnica

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 126/ 2015 Z. z. o knizniciach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach
a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy verejnej spravy iné osoby, v ramci
poskytovanej sucinnosti a iné opravnené subjekty

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

pouzivatelia kniznice

Kategdrie osobnych Gdajov

V zmysle § 18 zdkona o knizniciach ¢. 126/2005 Z. z.
je kniznica opravnena na Ucel poskytovania knizni¢no-
informaénych sluZieb spracovdvat osobné (daje aktivnych
pouzivatelov v rozsahu:

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého bydliska,

- adresa prechodného bydliska,

- datum a miesto narodenia,

- (Cislo dokladu totoZnosti a jeho platnost,

- najvyssie dosiahnuté vzdelanie,

- telefénne Cislo,

- emailova adresa,

- meno, priezvisko a adresa zakonného zastupcu dietata.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpec¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.13 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Gdajov je spractvanie osobnych
udajov fyzickych osdb v ramci sledovania, dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
najomnych zmldv, kupnych zmldv, zmlldv o spolupraci,
mandatnych zmliv apod. Dalej je to zGastfiovanie
sa na vypracovani zmllv v ramci dodavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prdva na plnenie zavézkov zo zmllv
a majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/206/

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- banka - dislo uctu.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spractivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.14 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractivania osobnych Gdajov v réamci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma konateloch
pravnickych os6b), ktoré sa zo zakona zUcastnili verejného
obstaravania na zabezpelenie a obstaranie tovarov, prac
a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych u(dajov je povolené zakonom NR SR
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Urad pre verejné obstaravanie, a ¢lenovia vyberovej komisie
a iné opravnené subjekty.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
- zastupcovia  pravnickych  o0séb  Gcastnych
obstardvania

verejného

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajici pobyt,
- telefonicky kontakt, iné identifikacné Udaje,

- Vvypis registra trestov.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spractivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.15 EVIDENCIA NAVSTEV

Ucel spracivania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych uUdajov dotknutych o0sdb
je identifikacia fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe
do priestorov prevadzkovatela s cielom zabezpedit ochranu
majetku, bezpecnosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia navstev

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickej osoby
pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela
s cielom zabezpedit ochranu majetku, bezpecénost a zdravie
v podmienkach prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

Organy c¢inné v trestnom konani

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré vstupuju do priestorov prevadzkovatela

Kategdrie osobnych Gdajov

Titul, meno, priezvisko.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.16 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractivania osobnych Gdajov v rémci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z dovodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim,
lipeZou, resp. inym vandalizmom (s cielom odhalit kriminalitu)
ako aj zabezpelenie bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela
a dotknutych oso6b.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zaujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim, lUpeZou, resp. inym
vandalizmom (s ciefom odhalit kriminalitu) ako aj zabezpecenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osob.

Kategdrie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutolnuje sa




Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sl monitorované kamerovym systémom

Kategorie osobnych Udajov

obrazovy zéznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v rdmci spraclvania
osobnych uUdajov dotknutych osGb, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.17 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATEL'A ABSOLVENTSKU PRAX

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractiivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR na absolventskej praxi u prevadzkovatela. U¢elom
je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR umoznit
dotknutym osobam vykondavat absolventsk( prax podla Zakona
o sluzbach zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela
(zamestnavatela).

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchaddzalov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykondvajucich
u prevadzkovatela absolventskd prax

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade §51 zakona
NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel’

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

uchddzadi o zamestnanie zUPSVaR SR  (absolventi
stredoskolského alebo vysokoskolského stddia) vykonavajdci
u prevadzkovatela absolventskl prax

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

— rodné dislo,

— telefénne Cislo, e-mailova adresa,
- (Cislo dohody o absolventskej praxi,
— zamestnavatel,

— vzdelanie,

— Udaje o dochadzke,

- suvisiace dokumenty.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracdvania
osobnych ddajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.18 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A
RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELA AKTIVACNU CINNOST FORMOU

DOBROVOLNICKE] SLUZBY

Ucel spracivania osobnych udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rémci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o uchddzac¢och o zamestnanie z UPSVaR SR
vykonavajucich aktivaénld cinnost formou dobrovolnickej sluzby
u prevadzkovatela. Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela
s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobam vykondvat aktivaénu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby v zmysle Zakona o sluzbach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzatov o zamestnanie z Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavajlcich
u prevadzkovatela aktivaénd c&innost formou dobrovolhickej
sluzby

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade §52 zakona
NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel’

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,

— rodné dislo,

— telefénne Cislo, e-mailova adresa,

- (Cislo dohody o aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby,

- zamestnavatel, dosiahnuty stupen vzdelania,

- Udaje o dochadzke,

— suvisiace dokumenty.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracdvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.19 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/Ziakoch,
ktori sa zucastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani)
u prevadzkovatela IS trvajlcej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
zriadovatel

predpisov,

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Studenti vysokych $kol na odbornej praxi,
— Ziaci strednych skol na odbornej praxi.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
— datum narodenia,

— vzdelanie,
- kontaktné udaje,
— adresa.
Popis technickych a organizatnych | Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

opatrenia sllUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.20 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je vedenie evidencie
Ucastnikov sutaze, prihldsenie na sutaz, zG¢éastnenie sa verejného
vyhodnotenia rdznororodych sUfazi, vzajomnej komunikacie
s Ulastnikmi sufaZe, zasielanie informacii tykajucich sa sutaze,
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sutaze
v ramci sUtazi organizovanych prevadzkovatelom alebo inym
subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Ucastnici sutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu

nema vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajlceho
zo sUhlasu pred jeho odvolanim.
Kategdrie prijemcov - média,

- spoluorganizatori sutazi.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutocnila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

fyzické osoby - Gcastnici sutazi

Kategorie osobnych Udajov

- meno a priezvisko,
- adresa,

- dadtum narodenia,
- kontaktné udaje.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpene v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.21 STAZNOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych dajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie staznosti v stlade so zdkonom o staznostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia
staZnosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle c¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR c. 9/2010 Z. Z.

o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - staZovatel,

fyzickd osoba - zastupca stazovatela,

iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sU nevyhnutné
na vybavovanie staZnosti.

Kategdrie osobnych Gdajov

meno, priezvisko

trvalého a prechodného pobytu staZovatela,

adresa stazovatela na dorucovanie v elektronickej forme,
dalSie osobné (daje zistené alebo predloZzené v priebehu
vybavovania staZnosti.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.22 EVIDENCIA ZIADOSTI N
PRISTUPE K INFORMACIAM

A ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie informacii v sulade so zakonom o slobodnom
pristupe k informéacidm, ktory upravuje nielen vztah medzi

povinnymi osobami a Ziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.
Nazov informacného systému IS Evidencia Ziadosti na zdklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zdkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

zakonom NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

10 rokov

Lehoty na vymazanie os. udajov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - Ziadatel,

— dotknuté osoby podla § 9 =zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategdrie osobnych Gdajov

- titul, meno, priezvisko, adresa, dalSie osobné Udaje Ziadatela,

- osobné Udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zaklade zdékona, predchadzajuceho pisomného
suihlasu alebo zistené alebo poskytnuté v priebehu konania

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sllade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.23 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pre daldiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu po6sobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vSetkych Gcelov spraclUvania osobnych
udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategdrie osobnych Gdajov

osobné Udaje zo vSetkych Ucelov spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracdvania
osobnych ddajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




II1.24 OZNAMENIA PODL'A ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. 0 OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov  oznamovatelov
je presetrovanie podanych oznameni podla zadkona NR SR
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej

¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osob

— oznamovatel,
— osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno a priezvisko
— adresa pobytu
- dalSie Udaje nevyhnutné na preverenie oznamenia

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.25 RADA SKOLY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie c¢lenov rady Skoly a zabezpecovanie
ich komunikacie so skolou.

Nazov informacného systému

IS Rada skoly

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

¢lenovia rady skoly

Kategorie osobnych Udajov

—  titul, meno, priezvisko,
— adresa bydliska.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1I1.26 EVIDENCIA SZCO

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov
so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej
agendy s0 vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednédvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

IS Evidencia SzZCO

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou

Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o} zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— banka - dislo Uctu,

- kontaktné udaje.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.27 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy =zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zdujmom je zabezpelenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov
a odberatelov.




Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
— osobné ¢islo zamestnanca,

— zamestnanecké Cislo zamestnanca,

- odborny utvar,

- miesto vykonu prace,

- telefénne dislo,

- faxové cislo,

— adresa elektronickej posty na pracovisko,

- identifikacné Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sllade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.28 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie  Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spractvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatrfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s¢l. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0s6b  pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dfia vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava




Kategdrie osobnych Gdajov

— titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

- kontaktné udaje,

- Udaje zprislusného informacného systému, ktorého
sa ziadost o uplatnenie prav tyka,

- dalSie Udaje nevyhnutné na vybavenie ziadosti o uplatnenie
prav.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.29 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpeclovanie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych skoleni, vySetrovanie Grazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych o0s0b, ktoré
vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel' agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov, zriadovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

vSetky externé osoby, ktoré vstupuji do priestorov
prevadzkovatela

Kategorie osobnych Udajov

1. Dokumentadcia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poziarmi obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- dopliujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz a pod.).




Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.30 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych udajov zamestnancov
je kontaktovanie zamestnancov z dévodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia  pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnhym opravnenym zaujmom je zabezpelenie plynulého
plnenia predmetu cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategérie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela
- Clenovia rady skoly

Kategdrie osobnych Gdajov meno, priezvisko, sukromné telefénne Cislo, sukromna
e-mailova adresa
Popis technickych a organizatnych | Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.31 EXTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych udajov zamestnancov
je kontaktovanie a zverejfiovanie sukromného telefénneho Cisla
alebo  sukromnej e-mailovej adresy dotknutej osoby
ako zamestnanca v ramci externej komunikacie (s tretimi
osobami) v rdmci plnenia pracovnych Uloh a povinnosti.

Nazov informacného systému

IS Externa komunikacia

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych (dajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nemé& vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajdceho
zo sUhlasu pred jeho odvolanim.

Kategodrie prijemcov

Tretie osoby vramci externej komunikacie (napr. zakonni
zastupcovia deti alebo Ziakov)

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

7 dni od odvolania suhlasu, diiom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa




Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela

Kategorie osobnych Udajov meno, priezvisko, sukromné telefénne Cislo, sukromna
e-mailova adresa
Popis technickych a organizatnych | Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

opatrenia sllUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych ddajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.32 PREBERANIE ZIAKOV

Ucel spracivania osobnych Udajov

Zakladnym Gcelom predmetného IS je spraclUvanie osobnych
Udajov osoby splnomocnenej na prebranie Ziaka zo zakladnej
skoly.

Nazov informacného systému

IS Preberanie Ziakov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole, zakon NR SR ¢. 40/1964 Zb.
Obcdiansky zakonnik §31-33b.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

30 dni po ukonceni skolského roka

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zakonny zastupca ziaka,
- osoba splnomocnena na preberanie Ziaka zo zakladnej skoly.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul zdkonného zastupcu dietata/ziaka,
- meno, priezvisko dietata/Ziaka,

— meno, priezvisko, titul splnomocnenej osoby,

- vztah splnomocnenej osoby k dietatu/Ziakovi,

— adresa trvalého pobytu splnomocnenca,

- telefénne Cislo, bydlisko.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.33 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytnutie obrazového zaznamu z kamerového systému
orgdnom presadzovania prava v pripade vysetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré si suéastou obrazového zdznamu

Kategorie osobnych Udajov

obrazovy zdznam

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

I11.34 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREINEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné Gdaje dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych
zakladov, ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mo6ze organ verejnej
moci vyzadovat na zaklade sudinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné
v dokumentdcii prevadzkovatela

Udaje sa spracuvaju

Kategdrie osobnych Gdajov

osobné Udaje zo vSetkych Uclelov spraclUvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracldvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.35 KRONIKA SKOLY

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych U(dajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych oséb (najma ziakov a zamestnancov
Skoly) v kronike Skoly. Kronika je pamatna kniha skoly, ktora
obsahuje zapisy o udalostiach v ¢asovom slede.

Nazov informacného systému

IS Kronika skoly

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zdujmom je zachovanie dolezitych
informécii a zaznamenavanie dolezitych udalosti suvisiacich
s &innostou Skoly ako aj jej zamestnancov, Ziakov a absolventov
pre sucasné aj buduce generacie.

Kategorie prijemcov

Verejnost

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby uvedené v kronike Skoly

Kategdrie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, datum narodenia, fotografia, pracovné
zaradenie, Udaje o pGsobeni v postaveni zamestnanca skoly alebo
Ziaka Skoly

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpe¢ne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.36 KOPIROVANIE ZDRAVOTNYCH PREUKAZOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Je vyhotovovanie fotokdpii zdravotnych preukazov deti/Ziakov
Skoly v ramci Ucasti na Skolskych vyletoch, Skolach v prirode
apod. za Ulelom zabezpelenia nevyhnutnej zdravotnej
starostlivosti pri Uraze dietata alebo Ziaka $koly.

Nazov informacného systému

IS Kopirovanie zdravotnych preukazov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana zdravia dotknutych
0sOb - deti a Ziakov Skoly.

Kategorie prijemcov

Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Driom skoncenia Skolského vyletu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucastnici Skolského vyletu

Kategorie osobnych Gdajov

fotokopia zdravotného preukazu

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracdvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR  a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.37 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spracivania osobnych tdajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych 0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za ucelom technického uloZenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ucelom prenosu alebo ulahCenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba
ako uzivatel. Jednd sa o prisposobenie prevadzky nasich
webovych stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies




Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategorie osobnych Udajov

HTTP cookies (nespracUvame Zziadne osobné Udaje na zaklade
ktorych Vas je mozné identifikovat na naSom webovom sidle
a webovych sidlach tretich stran - vratane sidiel poskytovatelov
analyzy)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné U(daje dotknutych 0sOGb boli spractuvané
v sulade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych
opatreni prevadzkovatela.




