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Clanok 1.
UVODNE USTANOVENIA

1. Zamestndvatel Zakladnd $kola, Kipelnd 2, Predov, so sidlom Kupelnd 2, Pre$ov, 080 01, 1CO:
36165620 (dalej len ,,zamestnavatel”) vydava Internd smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania
a kybersikanovania (dalej len ,,smernica”“) za ucelom Upravy postupov pri prijimani a vybavovani
oznameni Sikany a kyberSikany. Predmetnd smernica obsahuje aj Upravu prdv zamestnancov
zamestnavatela v suvislosti s oznamovanim a rieSenim podnetov v oblasti Sikany a kybersikany, o
ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim zamestnanim.

2. Internd smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania a kyberSikanovania sa vydava v sulade so
Smernicou ¢. 1/2025 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach.

3. Cielom tejto smernice je zabezpecit bezpecné a zdravé prostredie pre Ziakov a zamestnancov skoly,
definovat preventivne opatrenia a stanovit postupy pri rieSeni Sikanovania.

4, Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov skoly, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov.
Dodrziavanie smernice podlieha kontrole vedenia Skoly.

Clanok 2.
DEFINiICIA SIKANOVANIA A VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

1. Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie:

a) spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ziskat nad inym Ziakom alebo zamestnancom skoly
prevahu, ponizovat ho, zastrasovat alebo vytvarat zastrasujuce, nepriatelské, ponizZujice,
potupujuce alebo emocionalne zranujuce prostredie,

b) imyselny, spravidla opakovany utok vodi Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z roznych
dovodov nevedia alebo nemozu uUcinne branit, a to vo forme verbalneho, fyzického,
psychického, emocionalneho Sikanovania alebo nebezpecného elektronického obtaZovania.

2. Formy Sikanovania zahfiaju:
a) verbalne Sikanovanie — urazky, posmievanie, vyhrdzanie,
b) fyzické Sikanovanie — bitky, kopance, ni¢enie osobnych veci,
c) psychické a emociondlne Sikanovanie — ignorovanie, vydieranie, rozSirovanie nepravdivych
informacii,
d) kybersikanovanie — zneuZivanie internetu a socialnych sieti na obtaZovanie.

osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence
I1€0: 50 528 041 I€ DPH: SK7

SWIFT: FIOZS

3/A, 040 01 Kodice tel. Gislo: 02/ 800 8OO 80

e-mail: info@osobnyudaj.sk

SKBAXXX | Mestsky sud Kosice | O«

065/V www.osobnyudaj.sk



I' Osobnyudaj.sk M

NOVA ERA BEZPECNOSTI

SIKANA A
KYBERSIKANA

3. Podstatou Sikanovania je najma:

a) umysel ziskat prevahu nad druhym, ponizovat ho, zrariovat ho fyzicky, psychicky alebo
emocionalne,

b) spravanie jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov, ktoré sa prejavuje formou opakovaného
obtaZovania, zastrasovania alebo poniZovania,

c) vytvaranie situdcie, v ktorej jedna osoba alebo skupina ziskava kontrolu nad Sikanovanym, ktory
sa nedokaze alebo neméze Gcéinne branit.

4. Sikanovanie sa moZe prejavit

a) priamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujluci zameriava svoje sprdvanie priamo na

Sikanovaného, opakujucim sa uUmyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo
fyzickym nasilim. Tento typ Sikanovania je spravidla sprevadzany pritomnostou dalSich
ucastnikov a ma za ciel ziskat prevahu v kolektive,

b) nepriamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujuci vyuZivaji metddy vztahového nasilia a

emociondlneho vydierania. Sem patri najma ignorovanie, zamerné vyclenovanie Sikanovaného

zo socialneho kolektivu, Sirenie nepravdivych alebo znevazujucich informacii, citlivych
zvukovych, obrazovych alebo audiovizudlnych zaznamov o Sikanovanom, alebo manipulacia s 3
nazormi a postojmi ostatnych ¢lenov kolektivu k Sikanovanému.

5. Kybersikanovanie (iné nazvy: kyberSikana, elektronické Sikanovanie, pocitacovd Sikana, angl.
cyberbullying) je forma Sikany, ktora prebieha v kybernetickom priestore, a to bez fyzického
kontaktu medzi Sikanovanym a Sikanujucim. Tento druh Sikanovania vyuZiva prostriedky
informacnych a komunikacnych technolégii, ako su internet, mobilné telefény a dalSie elektronické
zariadenia. Kybersikanovanie moéZe mat aj anonymnu povahu, ¢o znamena, Ze Sikanovany sa
nemusi okamzite dozvediet o Utoku a mbze mat problém identifikovat pachatela. MézZe sa
prejavovat verbalnym, psychickym alebo emociondlnym Sikanovanim, vratane zasielania
urdzlivych sprdv, vytvdrania dehonestujucich webovych stranok alebo blogov, zverejfiovania
fotografii, videi ¢i audiozaznamov s ciefom poskodit identitu Sikanovaného. Informacie zverejnené
tymto spésobom mozu byt dostupné velkému poctu fudi a ich odstranenie z kybernetického
priestoru moze byt narocné az nemozné.

6. KybersSikanovanie ma najéastejSie tieto charakteristiky:

a) nezavisi na fyzickej prevahe, ale moéZe zahfnat socidlnu alebo psychicki prevahu voci
Sikanovanému,

b) osoba, ktora Sikanuje, ¢asto vystupuje anonymne alebo pod faloSnou identitou,

c) utok nevyzaduje priamy fyzicky kontakt medzi Sikanujucim a Sikanovanym.
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d) osoba, ktora Sikanuje, spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu Sikanovaného, ¢o je
doésledkom anonymity a odstupu umozneného informacno-komunika¢nymi technolégiami,

e) utoky sa Siria rychlejSie prostrednictvom internetu nez inymi formami komunikacie,

f) utoky mo6zu byt pristupné SirSiemu okruhu osdb, nez bolo pévodne zamyslané,

g) osoba, ktora Sikanuje, moze uskutodnit Utok z réznych miest, bez nutnosti osobného kontaktu,

h) Utoky moézu trvat dlhsie a opakovat sa,

i) Sikanovani nemusia okamZite vediet o napadnuti, ¢co méze oddialit ich reakciu,

j) Sikanovani moéziu mat problém identifikovat osobu, ktora Sikanuje, najma ak vystupuje
anonymne,

k) zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mézu byt tazko odstranitelné
z internetu, ¢o moze mat trvalé nasledky.

7. Sikanovanie mdze napliat skutkovu podstatu trestného &inu (§ 8 Trestného zékona) a to najma:
ubliZzenia na zdravi (§ 155 Trestného zakona), obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného
zakona), lupeze (§ 188 Trestného zakona), vydierania (§ 189 Trestného zakona), hrubého natlaku
(§ 190 Trestného zakona), natlaku (§ 192 Trestného zakona), porusovania domovej slobody (§ 197
Trestného zakona), sexudlneho nasilia (§ 200 Trestného zakona), sexudlneho zneuzivania (§ 201 4
Trestného zakona), kradeze (§ 212 Trestného zakona), neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215
Trestného zakona), poskodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zdkona), nebezpecného
vyhrazania sa (§ 360 Trestného zdkona), nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného
zdkona), vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zakona), rozSirovania detskej pornografie (§
369 Trestného zdkona), prechovavania detskej pornografie a Gcasti na detskom pornografickom
predstaveni (§ 370 Trestného zakona), ohovdrania (§ 373 Trestného zdkona), nebezpecného
elektronického obtazovania (§ 360b Trestného zakona).

Ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku (§ 22 Trestného zdkona), tato
skutoc¢nost nebrani podaniu Zaloby na nahradu skody.

Zamestnanec $koly, ktory je obozndmeny s pripadom Sikanovania a neprijme vhodné opatrenia
na prevenciu alebo riesenie Sikanovania, moze byt trestne stihany za:

a) neprekazenie trestného Cinu (§ 341 Trestného zédkona),

b) neoznamenie trestného Cinu (§ 340 Trestného zakona),

c) ubliZenie na zdravi (§ 155 aZ 158 Trestného zakona).

8. Sikanovany — $ikanovanym méze byt ktokolvek. Ohrozené byvaju ¢asto deti, ktoré uz su dlhsie
objektom agresie inych, deti hendicapované s urcitou odliSnostou, ¢i uz mentalnou alebo
fyzickou, deti, ktoré prisli ziného kolektivu, ale aj Uspesni Ziaci, ktori v niecom vynikaju (prospech,
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Skolsky uspech, dobry vztah s pedagégom). Velmi Casto sa stdva, Ze obetami Sikany su deti
pochadzajuce z rodin so slabym socioekonomickym statusom, kde byva vysSia miera tolerancie
nasilia a mensia moznost, Ze takyto rodi¢ia budu dieta ochranovat. V zasade akakolvek inakost
dietata (v zmysle napr. etnickej prislusnosti, vierovyznania, ndrodnosti, Stylu obliekania,
introverzie, vyzoru...) sa moze stat spustacom pre jeho Sikanovanie.

9. Sikanujucim ziakom alebo skupinou Ziakov - je osoba alebo skupina, ktora opakovane psychicky
alebo fyzicky ublizuje Sikanovanému s cielom ublizit, spbsobit ujmu alebo znizit jeho
spolocenské postavenie. Sikanovany povaZzuje takéto spravanie za neprijemné a $kodlivé.
Sikanujuci Ziak alebo skupina Ziakov sa so $ikanovanym vo vi&sine pripadov poznaju aj z redlneho
Zivota. Tito Ziaci mdzu mat znizené schopnosti viest zdravé socidlne vztahy a riesit svoje vlastné
problémy.

10. Ué&astnikmi Sikanovania - st Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri $§ikanovani alebo ktori
maju o Sikanovani vedomost a nie st priamo Sikanujucimi ani Sikanovanymi. Tito U¢astnici m6zu
byt svedkami Sikanovania, pricom o Sikanovani mézu vediet prostrednictvom réznych informacii,
ako su spravy medzi Sikanujucim a Sikanovanym, urazlivé komentare na adresu Sikanovaného
alebo zverejnené intimne ¢i zosmiesSnujuce obrazky Sikanovaného.

11. Dovodom Sikanovania - je najma osobitna charakteristika Sikanovaného, ktora spravidla spociva
v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndboZenskom vyznani alebo viere, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom,
spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny. Dal§imi moznymi dévodmi mozu byt aj
iné osobné charakteristiky, ako napriklad nosenie okuliarov, nadvaha alebo nizka pohybova
gramotnost.

12. Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi akutnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi
Ziakmi v skole, okrem kybersSikanovania,

c¢) nezhoda medzi zamestnancom skoly a Ziakom suvisiaca s vychovnovzdeldvacim procesom.

13. Nebezpeéné elektronické obtaZovanie — trestny ¢in podla ust. § 360b Trestného zdkona ,Tri roky
odnatia slobody mozu hrozit tomu, kto druht osobu Umyselne dlhodobo ponizuje, zastrasuje,
neopravnene kona v jej mene alebo sposobuje iné podobné dihodobé obtaZovanie.” Rovnako
bude potrestany ten, kto ,,neopravnene zverejni alebo spristupni tretej osobe obrazovy, zvukovy
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alebo obrazovo-zvukovy zdaznam jeho prejavu osobnej povahy ziskany s jeho suhlasom,
sposobily zna¢nou mierou ohrozit jeho vaznost alebo privodit mu inG vaznu ujmu na pravach.”

14. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, statnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.

15. Pracovnopravny ukon je pravny uUkon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia
zamestndavatelom v pracovnopravnom vztahu.

16. Statna $kolska in$pekcia — pIni funkciu kontroly $tatu nad uroviiou pedagogického riadenia, nad
uroviiou vychovy a vzdeldvania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, na pracoviskach praktického vyucovania a nad
uroviou Cinnosti v Specialnych vychovnych zariadeniach a Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie.

17. Zakonny ramec — zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich pravnych
predpisov.

Clanok 3.
PREVENCIA SIKANOVANIA

1. Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvdranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pOsobi na Ziakov podla ich veku, psychickej a
intelektudlnej Urovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel skoly. Riaditel Skoly zabezpecuje ¢innosti
suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:
a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdd a foriem vychovy a vzdeldvania,
ktoré posilfiuju Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov,
b) aktivnym sustavnym vychovnym pdésobenim pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnhanca,
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c)dlhodobou strategickou ¢innostou, realizaciou preventivnych programov, prednasok, diskusii a
mimoskolskych ¢innosti,

d) spolupracou s rodiémi, poruénikmi a zdkonnymi zastupcami Ziakov,

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f) spoluprdcou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuje navrhované cinnosti z hladiska predchadzania neziaddcemu vplyvu na Ziakov v
spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

6. Riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel priebezne informuju zakonnych zastupcov o
preventivnych cinnostiach Skoly prostrednictvom webovej stranky skoly www.zskuppo.sk a

Edupage.

7. Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania a v spolupraci s
pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy:

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,
b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch skoly.

8. Riaditel Skoly:

a) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriadovatela,

c) zverejiiuje kontaktné uUdaje pravnickych osOb, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje povinnost zamestnancov Skoly oznamovat podozrenie zo Sikanovania a prijat
zodpovedajuce opatrenia (Vnutorny Skolsky poriadok, ¢l. 16),

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spésobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov skoly o moznych pravnych désledkoch Sikanovania,

g) zabezpecluje poucenie zamestnancov Skoly o moZnosti uloZenia opatrenia vo vychove
Sikanujucemu Ziakovi a o pravnych krokoch v pripade potreby,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zastupcov o postupe pri zisteni Sikanovania.
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9. Zamestnanci Skoly kazdoro¢ne absolvuji odborné skolenie zamerané na prevenciu a rieSenie
Sikanovania a kybersikanovania. Toto Skolenie zahfna:
a)aktualne legislativne poziadavky a metodické usmernenia v oblasti prevencie Sikanovania a
kybersikanovania,
b)rozpozndavanie rizikového spravania a identifikaciu varovnych signalov,
c) efektivne postupy pri rieSeni a prevencii Sikanovania v Skolskom prostredi,
d)komunikaciu so Sikanovanymi, Sikanujicimi a zakonnymi zastupcami,

e)zasady bezpecného pouzivania digitalnych technolégii a prevenciu kybersikanovania.

Clanok 4.
PODAVANIE A PRIJIMANIE PODNETOV SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

1. Podat podnet Sikanovania mozno nasledujicimi spésobmi:
a) osobne v kancelarii riaditela Skoly na adrese: Zakladna skola, Kupelna 2, Presov,
b) osobne kontaktovanim triedneho ucitela Ziaka, koordindtora prevencie a eliminacie
Sikanovania alebo vychovného poradcu (osobné stretnutie, prostrednictvom Edupage),
c) pisomne prostrednictvom zaslania listu v zalepenej obdlke svyznadenou pozndamkou 3
,Neotvarat — oznamenie podnetu Sikany a kybersikany” na adresu: Zakladna skola, Kipelnd 2,
Presov.

2. Ziaci moZu podnet $ikanovania podat
a)osobne kontaktovanim ktoréhokolvek zamestnanca skoly v priestoroch $koly,
b)vhodenim pisomného podnetu do oznacenej schranky urcenej na prijatie podnetu Sikanovania
v priestore chodby Skoly (budova Zakladnej Skoly, Kupelna 2, PreSov, 1. poschodie).

3. Ak pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, nepedagogicky zamestnanec obdrzi
podnet Sikanovania v osobnom rozhovore so Ziakom alebo zdkonnym zastupcom Ziaka, dany
podnet Sikanovania bezodkladne postupi na preSetrenie koordinatorovi prevencie a eliminacie
Sikanovania alebo riaditelovi Skoly.

4. Schranka uréenad na prijimanie podnetov Sikanovania je umiestnend v budove Skoly tak, Ze kazdy
Ziak a zamestnanec Skoly ma mozZnost podat ozndmenie anonymne a bezpecne.

5.Pravidelné vyprazdnovanie postovej schranky zabezpeduje koordinator prevencie a eliminacie
Sikanovania pravidelne, minimalne raz tyzdenne. Pocas jeho dlhodobej nepritomnosti na
pracovisku vyprazdnovanie schranky zabezpecuje v rovnakej frekvencii Skolsky psycholdg.
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Clanok 5.
PREVEROVANIE PODNETU SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

1. Riaditel Skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani podnetu Sikanovania bez

zbyto¢ného odkladu najma:

a) zabezpeli pomoc a ochranu Sikanovanému (Sikanovanym),

b) zabezpecdi, aby vpriebehu preverovania nedosSlo kdalsej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujucim a potenciondlnym Sikanovanym,

¢) informuje zdkonného zdstupcu potenciondlneho Sikanujuceho, potenciondlneho
Sikanovaného a potencionalnych ucastnikov Sikanovania,

d) spise a zaeviduje zdznam o incidente.

2. Postup preverovania podnetu Sikanovania prebieha nasledovne:
a) Riaditel Skoly zostavi intervencny tim v nasledovnom zlozZeni:

e jeden alebo viac ¢lenov Skolského podporného timu (koordinator prevencie a eliminacie
Sikanovania, vychovny poradca, skolsky Specidlny pedagdg, skolsky psycholdg),

e jeden alebo viac pedagogickych zamestnancov, napr. triedny ucitel (v zavislosti od
preverovaného podnetu Sikanovania),

e zastupca vedenia Skoly (zastupca riaditela Skoly), 9

e dalsie iné dolezité osoby.

b) Riaditel Skoly urci hlavného veduceho intervencného timu, ktory nasledne rozdeli Glohy
medzi jednotlivych ¢lenov intervenéného timu.
Cinnost interven¢ného timu pozostéva z nasledujucich ¢iastkovych uloh:

e zistovanie informdcii o incidente (podnete Sikanovania) — komunikacia minimalne dvoch
¢lenov intervencného timu s potencionalnym Sikanovanym, potenciondlnym Sikanujucim,
potencionalnymi ucastnikmi Sikanovania (aj konfrontacné rozhovory medzi ucéastnikmi
Sikanovania),

e zhotovovanie pisomnych zaznamov z preSetrovania podnetu Sikanovania,

e kontaktovanie zakonnych zdstupcov (alebo zariadenie, v ktorom je Ziak rozhodnutim sudu
umiestneny) potencionalneho Sikanovaného, potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalnych ucéastnikov Sikanovania,

e zamedzenie sekundarnej viktimizacii potenciondlneho Sikanovaného, neustdla ochrana
potencionalneho Sikanovaného,

e zabranenie ovplyviiovania potenciondlnych Ucéastnikov Sikanovania potencionalnym
Sikanujucim,

e rozhodovanie o prijati bezprostrednych opatreni,

e vykonanie dalSich dblezitych dkonov.
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c¢) Hlavny veduci interven¢ného timu priebezne informuje riaditela Skoly o vSetkych délezitych
zistenych skutoénostiach vyplyvajicich z preverovania podnetu Sikanovania.

d) Po ukonéeni preverovania podnetu Sikanovania intervencny tim stanovy zaver, ¢i preverovany
podnet Sikanovania odhalil konanie, ktoré naplnilo podstatu Sikanovania a mozno ho
klasifikovat ako Sikanovanie alebo nie. Nasledne intervenény tim v spolupraci so Skolskym
psycholégom, prip. CPP ainymi odbornikmi a riaditelom Skoly stanovi prijatie opatreni
v stlade so zavermi preverovaného podnetu Sikanovania.

e) Po stanoveni zaverov preverovania podnetu Sikanovania minimalne dvaja zdstupcovia
intervenéného timu absolvuju osobny rozhovor so zakonnymi zastupcami vSetkym
zainteresovanych Ziakov (potenciondlneho Sikanovaného, potencionadlneho Sikanujuceho
a potencionalnych ucastnikov) a oboznamia ich so zavermi Setrenia a prijatymi opatreniami.

f) O osobnom rozhovore podla predchadzajiceho odseku pism. e) vratane informovania
zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia podla ¢l. 5, bod 1., pism. c) vyhotovi povereny
zastupca intervencného timu zépis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne povereny zastupca
intervencéného timu zakonnému zastupcovi Ziaka alebo zastupcovi zariadenia. 0

3. V pripadoch sikany je klucové uchovat ddkazy takéhoto konania a to uz aj pri podozreni na

Sikanovanie. KedZe tieto Utoky mozu prebiehat aj pomocou informaéno-komunikaénych

technoldgii, je vhodné pri zabezpecovani dokazov pozZiadat o pomoc aj spravcu siete alebo

externého experta.

4. Opatreniami na rieSenie Sikanovania a kybersSikanovania pre Sikanovaného a jeho zakonnych
zastupcov, su najma odporucanie vyhladat individuadlnu odbornu starostlivost, zabezpecenie
skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom a zaistenie bezpecia
Sikanovaného.

5. Osoby zucastnené na rieSeni podnetov Sikany a kybersikany st povinné zachovdvat dovernost
informacii. Tato povinnost trva aj po skoncéeni pracovného pomeru.

6. V pripade, Ze z obsahu podnetu vyplyva, Ze na jeho vybavenie je prislusny iny organ, Skola moze
podnet postupit tomuto organu.
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Clanok 6.
EVIDOVANIE A VYBAVOVANIE PODNETOV SIKANOVANIA

1. Prijaté podnety Sikanovania (ozndmenia Sikanovania) eviduje koordindtor prevencie
a eliminacie Sikanovania v podacej knihe osobitne na to uréene;j.

2. Osoba poverend evidenciou pisomnych oznameni (koordindtor prevencie a elimindcie
Sikanovania) prijima podnety a zabezpecuje ich preverenie v rdmci Skoly.

3. Osoba poverend vyprazdnovanim postovej schranky a evidenciou pisomnych oznameni je
opravnena obalku s doru¢enym oznamenim s vyznaéenou poznamkou , Neotvéarat — oznamenie
podnetu Sikany a kybersikany” otvorit iba po schvéleni zo strany Statutara, pripadne priameho
nadriadeného.

4. Skola je povinna prijat kazdé ozndmenie.

5. Pri preverovani podnetu Sikanovania sa posudzuje obsah oznamenia bez ohladu na jeho 11

oznacenie.

6. Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dria dorucenia podnetu viest
evidenciu podnetov. Evidencia podnetov podla predchadzajucej vety musi obsahovat:
a)datum dorucenia podnetu,
b)predmet podnetu,
c)vysledok preverenia podnetu,
d)datum skoncenia preverenia podnetu.

7. Zamestnavatel je povinny prijat primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia s ciefom
zaistit Uroven bezpecnosti ochrany osobnych ddajov pri evidencii ozndmeni podla
predchadzajuceho bodu tejto Smernice.

Clanok 7.
SPRACUVANIE A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV VEDENYCH V EVIDENCII OZNAMENI{

1. Pre potreby vedenia evidencie a rieSenia podnetov, pre potreby komunikacie so zdkonnymi
zastupcami, ako aj pre potreby komunikacie s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, resp spravnymi
organmi, je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné tUdaje v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. e) a¢l. 6
ods. 1 pism. c) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
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sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov), resp. v sulade s ust. § 13
ods. 1 pism. e) a § 13 ods. 1 pism.. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ako zakon o ochrane osobnych udajov).

2. Pri preverovani podnetu, su osoby zucastnené na preverovani podnetu povinné dbat na ochranu
osobnych udajov v zmysle vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov a zdkona o ochrane osobnych
udajov.

3. Zamestnavatel je povinny poucit poverené osoby s ohladom na rozsah prav a povinnosti, ktoré im
vyplyvaju zo vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov pri spractdvani osobnych udajov.

Clanok 8.
OPATRENIA NA RIESENIE SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

1. Skola dbd na bezodkladné riesenie $ikanovania podla tejto smernice a v pripade, Ze sa vyskytne
pripad Sikanovania, mbze pouzit tieto opatrenia:

a) Opatrenia vo vztahu k Sikanujucemu

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec 12

e zabezpedi individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti
jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s ciefom objasnenia motivacie, socidlneho
a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa
mo&zu konat aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da
zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukazatelny suhlas,

e podla potreby sa navrhne intervencia v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervencia prostrednictvom odborného zamestnanca $koly, vratane podpornych cinnosti v
prislusnej triede a zabezpecia sa podmienky pre fyzicki a psychicki bezpecnost Ziakov
prislusnej triedy,

e podla potreby moze byt Sikanujucemu uloZené opatrenie vo vychove alebo zniZzeny stupen
klasifikacie spravania Ziaka; to neplati, ak ide o dieta materskej Skoly.

b) Opatrenia vo vztahu k Sikanovanému:

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

e zabezpecdi podmienky na fyzicki a psychicki bezpecnost Sikanovaného a podla potreby
zabezpedi zdravotné oSetrenie,

e zabezpediSikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

e po porade s prislusnym odbornym zamestnancom zabezpedi cielenu a systematickd podporu
najma prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,
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e podla potreby spolupracuje so Statnou $kolskou indpekciou, regiondlnym tradom $kolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

c) Opatrenia vo vztahu k uéastnikom Sikanovania:

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

e zabezpedi ucastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo na
zdklade posudenia Skolského podporného timu, sSkolského psycholéga alebo psycholdga
zariadenia poradenstva a prevencie,

e zabezpedi skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

e zabezpediskupinové Cinnosti s cieflom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam a
k rozvijaniu schopnosti identifikovat socidlnopatologické javy primerane ich veku, najma v
ramci realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém a
¢innosti neformalneho vzdelavania.

d) Opatrenia v mimoriadnych pripadoch
(napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného cinu, resp. opakujucich sa pripadoch):

13

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

e moze odporudit zakonnym zastupcom Ziaka umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt
v diagnostickom centre,

e mbie kontaktovat prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny — Oddelenie socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately za ucelom poskytnutia pomoci v prospech maloletého,

e o0znami prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doSlo k zdvainejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany ¢in napliujuci skutkovd podstatu
trestného ¢inu.

2. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie
zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne rieSit akazdému Sikanovanému alebo
dotknutému/ublizenému bezodkladne poskytnut pomoc.

Clanok 9.
URAD KOMISARA PRE DETI

1. Urad komisdra pre deti sa v naSich podmienkach podiela na ochrane prav deti podporou a
presadzovanim prav priznanych dietatu podla Dohovoru o pravach dietata a medzinarodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana. Na rozdiel od ostatnych orgdnov ochrany prav
sa komisar zaobera vylucne pravami deti.
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2. Kazdy ma pravo obratit sa na komisara pre deti vo veci porusovania prav dietata alebo ohrozovania
prav dietata. Dieta ma pravo obratit sa na komisara pre deti priamo alebo prostrednictvom inej
osoby aj bez vedomia rodicov, poruénika, opatrovnika alebo inej osoby, ktorej bolo dieta zverené
do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodic¢ov.

3. Komisar pre deti posudzuje okrem ostatnych podnetov aj podnety v oblasti Sikany a kybersikany
a jednou z moznosti, ako riesit takéto pripady, resp. zmiernit jeho nasledky je obratit sa na tento
organ. Podnety Komisarovi pre deti sa mdzu tykat porusovania prav dietata v skole alebo aj mimo
Uzemia Skoly.

Clanok 10.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato smernica ako aj Uplné znenie zakona je zverejnené a dostupné vsSetkym zamestnancom
zamestnavatela na webovom sidle zamestnavatela.

2. Zamestnavatel zabezpeci informovanie vSetkych zamestnancov o tejto smernici a vyhotovi o tom 14

pisomny zaznam. Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost dAoM ........ccceeeeuneenne.

Vit Lo [ F= T USROS
peciatka a podpis Statutdra
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